ZURCHER STATISTISCHE NACHRICHTEN

13. Jahrgang 1936 = 4. Heft Oktober/Dezember

LOHN- UND ARBEITSVERHALTNISSE
DER HEIMARBEITER IN DER ZURCHER
KONFEKTIONSINDUSTRIE

VORBEMERKUNG

Am 27. Mirz 1935 hat M. Frisch im Gemeinderat der Stadt
Ziirich eine Motion mit folgendem Wortlaut eingereicht: «Der
Stadtrat wird eingeladen, dhnlich wie im Schuhmachergewerbe, eine
Untersuchung iiber die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse der in der
Herren-, Damen- und Wischekonfektion beschiftigten Heimarbeiter
und Heimarbeiterinnen durchzufiihren.»

Es war zum voraus klar, daf} einigermaflen zuverlissige Er-
gebnisse nur gewonnen werden konnten, wenn die Verbinde der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei der Erhebung mitwirkten. Die
Mitarbeit hatte darin zu bestehen, dafl zuniichst von den Arbeit-
gebern aus ihren Lohnlisten fiir alle von ihnen in Ziirich beschif-
tigten Heimarbeiter die Adressen und die Jahreslohnbeziige bekannt-
gegeben wurden und daf} dann eine nicht zu kleine Zahl von Heim-
arbeitern, die personlich aufgesucht und befragt wurden, die nétigen
erginzenden Auskiinfte gaben. In wiederholten Besprechungen mit
den Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeiter sind das Programm
der Erhebung, der Fragebogen und die Mithilfe der Heimarbeiter
beschiftigenden Firmen festgelegt worden. Gestiitzt auf diese ab-
klirenden Vorbesprechungen haben die in Betracht kommenden
Verbinde (ndmlich: der Verband Schweizerischer Herren- und
Knabenkonfektions-Industrieller; der Schweizerische Verband der
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Konfektions- und Wischeindustrie; der Schneidermeister-Verein
Ziirich, Sektion des Schweizerischen Arbeitgeberverbandes; der
Schneidermeisterverein Ziirich und Umgebung, Sektion des Zen-
tralverbandes, und der Ziircher Textil-Detaillistenverband) ihren
Mitgliedern empfohlen, dem Statistischen Amt die benédtigten An-
gaben zur Verfiigung zu stellen.

In verdankenswerter Weise hat denn auch von den rund 120
hiesigen Firmen der Kleider- und Wiischeindustrie, welche nach den
Ermittlungen des Statistischen Amtes auf dem Platze Ziirich Heim-
arbeiter beschiiftigen, die Mehrzahl die gewiinschten Unterlagen
geliefert. So ist ein zwar nicht lickenloses, aber im ganzen auf-
schluflreiches Bild des Umfanges und der Bedeutung der Ziircher
Heimarbeit in der Herren-, Damen- und Wischekonfektion und in
der ebenfalls einbezogenen Maflschneiderei zustande gekommen.
Es konnte ermittelt werden, dafl im Jahre 1935 in Ziirich insgesamt
2869 Heimarbeiter fiir kiirzere oder lingere Zeit beschiiftigt worden
sind, welche aus ihrer Heimarbeit rund 3,5 Millionen Franken Lohne
bezogen. Ferner konnten wir feststellen, wie sich die Zahl der Be-
schiftigten und die ausbezahlten Lohnbeziige auf minnliche und
weibliche Heimarbeiter (und alleinstehende und verheiratete Frauen),
auf die verschiedenen Branchen (Herrenkleider, Damenkleider,
Damenmintel, Wische, Krawatten), auf die Stadtkreise, auf die
Kalendermonate und endlich nach Lohnstufen verteilten.

Um noch griindlicheren Einblick in die personlichen und die
Lohn- und Arbeitsverhiltnisse der Heimarbeiter zu erhalten, sind
rund 600 Heimarbeiter besucht und befragt worden. Es kam dar-
auf an, iiber Familienstand und allenfalls Familiengrofle, iiber Alter,
Heimat, Ausbildung, weitere Einkommensverhiltnisse, Arbeits-
zeit usw. einige Auskiinfte zu erhalten. Besondere Schwierigkeit
bot die Ermittlung der Arbeitszeit. Die Angaben dariiber und die
aus dem Gesamtlohnbezug und der Zahl der jihrlichen Arbeits-
stunden berechneten mittleren Stundenlohne sind als blofl an-
nihernde und nicht ganz zuverlissige Werte anzusehen. Ihre Er-
mittlung wurde aber ausdriicklich verlangt und angesichts des
grolen Interesses, das ihnen zukommt, ist versucht worden, sie so
gut als moglich festzustellen.

Die personliche Befragung der Heimarbeiter und den Entwurf
der textlichen Bearbeitung hat cand. oec. publ. Frieda Stierli
besorgt.

STATISTISCHES AMT
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1. BEKLEIDUNGSGEWERBE UND HEIMARBEIT
IN ZURICH

Bevor auf den eigentlichen Gegenstand der Untersuchung ein-
getreten wird, mag hier an Hand weniger Zahlenangaben die bis-
herige Entwicklung der Ziircher Bekleidungsindustrie und insheson-
dere der Heimarbeiterschaft skizziert werden. In Ermangelung von
produktionsstatistischen Daten miissen dazu die Ergebnisse der
Volks- und der Betriebszihlungen geniigen.

Entwicklung des Bekleidungsgewerbes in Ziirich seit 1888
(Zahl der Berufstitigen)

Niherei Verferti-

Volks- Herren- Damen- ot ol e P Zusam-

z:’i(l’ﬂ 11:1;: .~<~lnll£i((l:‘11'vi schné‘ril(({orei ‘gﬁl\?\yti};;}ii - 1:1":""“‘2 ﬁ 1]11 mvnl

1838 ———247 22— 730 * 3202

1894 1511 69 4580

1900 1522 2169 1038 76 4805

1910 2225 3018 1629 123 6995

1920 2492 39217 2153 162 8734

1930 2705 3566 1372 148 7791

1930: heutiges ok . = = 59
Stadtgebiet 2890 3936 1529 165 8520
Davon: Manner 1980 236 144 30 2390
Frauen 910 3700 1385 135 6130

Die Zahl der Berufstitigen in allen vier hier in Betracht kom-
menden Gruppen der Bekleidungsindustrie ist von 1888 bis 1920
auf gegen das Dreifache — von 3202 auf 8734 Personen — an-
gestiegen, seither aber wieder auf 7791 gesunken. Vom Riickschlag
von 1920 auf 1930 sind alle Untergruppen, ausgenommen die Herren-
schneiderei, betroffen worden, diese hat von Volkszihlung zu Volks-
zihlung zugenommen. Fir 1930 liegen auch fiir das heutige, er-
weiterte Stadtgebiet einschligige Zahlen vor. Danach waren im
Bekleidungsgewerbe in der hier vorgenommenen engeren Abgrenzung
insgesamt 8520 Personen titig. Davon sind nur stark der vierte
Teil Minner. Die Frauenarbeit iiberwiegt bei weitem in der Damen-
schneiderei mit 94,0, in der Niherei und Herstellung von Wiische
mit 90,6 und in der Krawattenniherei mit 81,8 Prozent aller Er-
werbstitigen. Die Herrenschneiderei zihlte zwei Drittel ménnliche
und ein Drittel weibliche Berufstitige.

Wieviele Personen mit der Herstellung von Kleider- und Wische-
konfektion beschiftigt sind, ist den Volkszéhlungsbénden nicht zu
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entnehmen, wie sich die Zahl der Berufstitigen nach der Berufs-
stellung in Selbstindige, Angestellte und Arbeiter gliedert, nur fiir
die ganze grole Erwerbsgruppe Bekleidungs- und Reinigungs-
gewerbe.

Der Umfang und die Struktur der Heimarbeit in der ganzen

Schweiz ist aus folgenden Ergebnissen der Betriebszihlung vom
22. August 1929 ersichtlich.

Heimarbeiterbetriebe in der Schweiz 1929

Betriebe der Beschiftigte Personen

Heimarbeiter —m. w. Zus.
Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln 218 24 234 258
Bekleidungs- und Reinigungsgewerbe. . . . . 7067 1691 7209 8900
Herstellung von Baustoffen, Holzbearbeitung . 753 728 218 946
Textilindustrie. . . . . . R I 1. A 5010 13229 18239
Herstellung und Verarbeitung von Papier, Kaut- 279 58 313 371
Metall- und Maschinenindustrie [schuk, Leder 476 304 265 569
Uhrenindustrie, Bijouterie . . . . . . . . . 5532 4792 3149 7941
Graphisches Gewerbe. . . . . . . . . . .. 42 40 7 47
Handel . wov wow oom v wn ms mmow m v ow 17 7 10 17
Ubrige Gewerbe . . . . . . . . . .. . .. 245 224 48 272
Zusammen . . . . . . . . . . . . . . .. 26556 12878 24682 37560
Minner- und Knabenkleider . . . . . . . . 2574 1438 . 2055 3493
Frauen- und Kinderkleider . . . . . . . . . 913 80 1196 1276
Weillniherei, Wischekonfektion . . . . . . . 1583 17 1819 1836
Krawatten A 44 5 50 55
Diese Gruppen zusammen . . . . . . . . . 5174 1540 5120 6660

Wihrend in der schweizerischen Heimarbeit die Textilindustrie
(Seidenbeuteltuch- und Seidenbandweberei, Baumwollweberei) mit
rund der Hilfte aller Beschiiftigten dominiert und die Uhrenindustrie
und Bijouterie der ganzen Gruppe Bekleidungs- und Reinigungs-
gewerbe an Bedeutung gleichkommt, spielt heute in Ziirich die
Heimarbeit einzig im Bekleidungs- und Reinigungsgewerbe eine
nennenswerte Rolle. Frither wurden auch Seidenstoffe im haus-
industriellen Betrieb hergestellt.

Da der Beschiftigungsgrad in der Heimarbeit starken saison-
miBigen Schwankungen unterliegt und wohl auch den Fluktuationen
der Konjunktur besonders stark ausgesetzt ist, so kénnen Stich-
tagszihlungen nie ein genaues Bild von der Bedeutung der Heim-
arbeit geben. Wir begniigen uns deshalb mit einer sehr summarischen
Angabe der Ergebnisse der Volkszihlungen 1894 bis 1930 und der
Betriebszihlungen 1905 und 1929.
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Heimarbeiter in Ziirich nach den Volkszahlungen seit 1894

Davon im Bekleidungs-

m. We 2U8s und Reinigungsgewerbe

1894 78 881 959 *

1900 363 836 1199 707
1910 502 985 1487 1264
1920 * * * *

1930 478 791 1269 1219
Vororte 28 96 124 108
Erw. Stadt 506 887 1393 1327

Soviel darf diesen Angaben entnommen werden: 1. die Heim-
arbeit war in unserer Stadt von jeher iiberwiegend Frauenarbeit;
2. seit der Jahrhundertwende ist die Zahl der Heimarbeiter absolut
etwa auf gleicher Hohe geblieben, und da die Bevélkerung seither
auf dem damaligen Stadtgebiet um zwei Drittel gewachsen ist, hat
die Heimarbeit an Bedeutung betrichtlich verloren; 3. dabei hat
sich das Bekleidungs- und Reinigungsgewerbe noch viel mehr als
frither zum weitaus wichtigsten Erwerbszweig der hausindustriellen
Betriebsform entwickelt. Diese Beobachtungen bestitigen auch die
Betriebszihlungen.

Heimarbeiter in Ziirich nach den Betriebszihlungen 1905 und 1929

Heim- Zahl der Heimarbeiter Davon in der Erwerbsgruppe
arbeits- Beklei-  Ménner- Frauen- Wische
betriebe m. w. ZUs. dung u. u.Knaben u.Kinder u. Kra-
Reinigung  -kleider  -kleider  watten
1905 1460 496 1191 1687 1365 988 263
1929
Ziirich 1363 578 1298 1876 1778 1003 447 268
Vororte 148 27 166 193 159 71 37 45

Zusammen 1511 605 1464 2069 1937 1074 484 313

Ein zuverlissigeres Bild von der Bedeutung der Heimarbeit als
diese Stichtagszihlungen vermégen die Auskiinfte der Arbeitgeber
(in unserem Fall der Konfektiondre) zu vermitteln, wenigstens wenn
dabei die Arbeiterzahlen durch Angaben iiber die ausbezahlten
Léhne erginzt werden. Auf solche Daten stiitzt sich die Erhebung,
deren Resultate hier wiedergegeben werden sollen. Wir konnten
unter Mithilfe der erwihnten Arbeitgeberverbinde in der Stadt
Ziirich 162 Firmen der Konfektionsbranche ermitteln. Davon be-
schiftigen 48 keine Heimarbeiter auf dem Platz Ziirich und von 20
Firmen waren keine Auskiinfte erhiltlich; unter diesen sind 13 unbe-
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deutende und nur 4 grofle mit im ganzen gegen 300 Heimarbeitern.
94 Firmen haben in verdankenswerter Weise die gewiinschten Aus-
kiinfte gewiihrt. Trotzdem unsere Angaben wegen des Fehlens
einiger Firmen nicht liickenlos sind, konnten wir auf dem heutigen
Stadtgebiet 2869 Personen ermitteln, die im Laufe des Jahres 1935
fiir eine stadtziircherische Konfektionsfirma Heimarbeit verrichtet
haben. Als Konfektionsfirmen sind dabei solche gezihlt worden, die
Herren- und Knabenkleider, Damen- und Kinderkleider und -méntel,
Wiische (auch Schiirzen und Uberkleider) und schlieBlich Krawatten,
sei es fir den Engros- oder Detailverkauf, anfertigen. Doppel-
zihlungen von Heimarbeitern, die fiir mehrere Firmen titig waren,
sind vermieden worden. Die Summe der an die Heimarbeiter aus-
bezahlten Lohne belief sich im Jahre 1935 auf 3349684 Franken.
Auf die Bedeutung dieser Zahlen kommen wir zuriick — um mi6-
verstidndlichen Auslegungen vorzubeugen, muf} aber gleich hier ver-
merkt werden, daf ein sehr grofler Teil der Heimarbeiter nicht das
ganze Jahr beschiiftigt ist; es wiire deshalb durchaus unzulissig,
etwa durch Division der Gesamtlohnauszahlungen durch die Zahl
der Heimarbeiter einen mittleren Jahresverdienst berechnen zu
wollen.

2. STELLUNG DES HEIMARBEITERS ZUM UNTERNEHMER
ORGANISATION DER ZURCHER HEIMARBEIT

Das Wesen der Heimarbeit oder der Hausindustrie umschreiben
Werner Sombart und Rudolf Meerwarth im einschligigen Artikel
im Handwérterbuch der Staatswissenschaften (vierte Auflage) wie
folgt: « Hausindustrie (Verlagssystem) ist diejenige Betriebsform der
kapitalistischen Unternehmung, bei welcher die Arbeiter in ihren
eigenen Wohnungen oder Werkstitten beschiftigt werden. Leiter
der Produktion ist der kapitalistische Unternehmer, auch Verleger
genannt: er bestimmt Richtung und Ausmal} der Produktion und
versieht die in diesen Wohnungen oder Werkstidtten beschiftigten
Arbeiter mit Auftrigen.»

Der Heimarbeiter kennt keinen Arbeitsvertrag mit gesetzlicher
Kiindigungsfrist. In der Regel iibernimmt er lediglich einen be-
stimmten Auftrag und mit der Ablieferung der ihm iibergebenen
Stiicke wird das Arbeitsverhiltnis aufgeldst, sofern ihm der Unter-
nehmer keine neuen Auftrige erteilt.
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Das vom Heimarbeiter anzufertigende «Stiick» wird in der
Regel in den Ateliers des Unternehmers zugeschnitten und mit den
hauptsichlichsten Zutaten wie Futter, Knopfe, Giirtel usw. ver-
sehen. Die «eingerichteten» Stiicke gelangen in die «Ferggerei»
und werden vom Fergger oder der Ferggerin an die Heimarbeiter
ausgegeben. Der Heimarbeiter erhilt gleichzeitig einen Arbeits-
zettel oder eine Etikette, auf welchen die Art und die Grofe des
Stiicks, das Dessin des Stoffes, das Lieferungsdatum und der Lohn
angegeben sind und in der Damenkonfektion mitunter noch je nach
der Arbeit eine Zeichnung oder ein Modell des Stiickes.

Die fertigen Stiicke werden, in der Regel an bestimmten Liefer-
oder Ferggtagen, wieder vom Fergger (der Ferggerin) abgenommen.
Dabei werden die einzelnen Stiicke genau auf die Art der Ver-
arbeitung und auf die Einhaltung der Malle gepriift. Die Klei-
dungsstiicke der Herren- und der Damenmintelkonfektion miissen
von den Heimarbeitern gebiigelt abgeliefert werden. Dagegen
werden die Damenkleider und die Wische in den Ateliers gebiigelt.
Ebenso werden manche Teilarbeiten, die vorteilhafter von Spezial-
arbeitern oder -arbeiterinnen verrichtet werden, nachtriglich im
Atelier vorgenommen (Knopflocher usw.).

Die Heimarbeiter spezialisieren sich hiufig auf bestimmte Stiicke
und Qualititen. Die Grofistiicke, Vestons und Mintel werden im
allgemeinen von gelernten Schneidern angefertigt, Hosen und Gilet
dagegen hauptsichlich von weiblichen Arbeitskriften. Zur Er-
zielung guter Arbeitsprodukte sucht man auch den Heimarbeitern
je nach ihrer Befihigung moglichst gleiche Stiicke gleicher Qualitit
zuzuwelsen.

Wieweit in der Ziircher Heimarbeit die Heimarbeiter selber wie-
der andere Arbeitskrifte, mithelfende Familienangehorige oder Ar-
beiter, beschiftigen, wird spiter an Hand der Ergebnisse der En-
quete zu zeigen sein. Ebenso wird dort davon die Rede sein, welche
Arbeitsmittel der Arbeiter selber benétigt und welche Unkosten er
zu bestreiten hat, u. a. auch weil er Faden und ihnliches zum Teil
selber liefern mulf3.

Die Konfektionsindustrie eignet sich ihrem Wesen nach be-
sonders gut fiir hausindustrielle Betitigung, weil sie im Gegensatz
zur Maflschneiderei Kleider und Wische, meist im groflen, nach
Normalmaflen herstellt. (Die sogenannte «MaBkonfektion», bei
welcher der Konfektionir auf Bestellung des Detaillisten Kleidungs-
stiicke nach angegebenen IndividualmaBlen verfertigt, bildet die
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Ausnahme.) Als Standort der Konfektionsindustrie weist die groflere
Stadt dem Land oder der kleineren Stadt gegeniiber verschiedene
Vorziige auf, was zur Folge hatte, daf} sie sich hauptsichlich in
den groflen Zentren entwickelt hat. Frither war das Vorhandensein
billiger, zumal weiblicher Arbeitskrifte wichtig. Heute, wo in lind-
lichen Gegenden eine mit niedrigeren Lohnen arbeitende Konkurrenz
entstanden ist, kommt dem groflen Absatzmarkt, den die Stadt
bildet, und der giinstigen Verkehrslage hervorragende Bedeutung
zu. In der Damenkonfektion wurde die Konzentration in der Stadt
gefordert durch die Bedeutung, welche hier der Mode zukommt;
denn es ist fiir den Konfektioniir vorteilhaft, mit den Konsumenten
in stetem Kontakt zu sein, um sich den durch Anderungen der Mode
verursachten Bedarfsschwankungen rasch anpassen zu kénnen.
Die Stadt Ziirich ist der Hauptsitz der schweizerischen Kon-
fektionsindustrie, und zwar haben hier Firmen aller Branchen der
Kleider- und Wischekonfektion ihren Sitz. Als solche sind zu unter-
scheiden: Herren- und Knabenkleiderkonfektion, Damenkleider- und
Damenmiintelfabrikation und die Herstellung von Wische.

3. DIE ZURCHER HEIMARBEIT AUF GRUND DER
ANGABEN DER UNTERNEHMER

Das Riickgrat unserer Erhebung iiber die Lohn- und Arbeits-
verhiltnisse der Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen in der Ziircher
Herren-, Damen- und Wischekonfektion bildeten die Auskiinfte der
Unternehmer, welche dem Statistischen Amt ihre Mithilfe gewihrten.
Die Arbeitgeber stellten uns wie bereits erwihnt die Adressen der
von ihnen in den Jahren 1934 und 1935 auf dem Platze Ziirich be-
schiftigten Heimarbeiter zur Verfiigung und gaben uns an, welcher
Lohnbetrag in jedem einzelnen Monat bzw. fiir jede Zahltagsperiode
an die einzelnen Arbeiter ausgezahlt worden ist. So war es moglich,
die Zahl der Heimarbeiter und die gesamte Lohnsumme fiir das
ganze Jahr 1935 wie fiir die einzelnen Kalendermonate zu ermitteln
und eine Gliederung der Heimarbeiter samt der ihnen zugefallenen
Lohnsumme nach einigen Hauptkriterien wie: Wohnkreis, Geschlecht
und Familienstand des Heimarbeiters, Branche und Kalendermonat
vorzunehmen. Die Ergebnisse dieser Ausgliederung sind in den nach-
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folgenden Ubersichten zusammengefat. Den Zahlen fiir alle Heim-
arbeiter haben wir meist auch die entsprechenden Daten fiir die
625 «befragten» Heimarbeiter beigefiigt, will sagen fiir jene Heim-
arbeiter, die personlich besucht worden sind, um nihere Auskiinfte
zu erhalten iiber die personlichen Verhiltnisse wie Alter, Heimat,
Familienstand, Berufsausbildung, Dauer der Berufsausiibung und
iiber weitere fiir die Beurteilung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
relevante Momente. Die Gegeniiberstellung soll dariiber Aufschluf3
geben, wieweit die ausgewiihlte Masse der «befragten» Heimarbeiter
in ihrer Struktur jener aller Heimarbeiter entspricht und so als
reprisentativ fiir die Ziircher Heimarbeiterschaft angesehen werden
kann.

In erster Linie gilt es zu zeigen, wie stark die beiden Geschlechter
in der Heimarbeiterschaft vertreten sind und welche Bedeutung den
einzelnen Branchen der Konfektionsindustrie zukommt.

Alle Heimarbeiter nach Branchen und Geschlecht

sEahila Herren- D - D - 5 Kra- Zusam-

Geaghlenh Meldor | Hieider | mantd | YOEOHE [ bl | “men
Grundzahlen

Ménner . . . . . . 350 8 81 3 — 442

Verheiratete Frauen 457 460 375 517 23 1832

Alleinstehende » 155 136 180 116 8 595

Zusammen . . . . 962 604 636 636 31 2869

Prozentanteile der Geschlechter

Minner . . . . . . 36,4 1.3 12,7 0,5 —_ 15.4
Verheiratete Frauen 47,5 76,2 59,0 81,3 74,2 63,9
Alleinstehende » 16,1 22.5 28,3 18,2 25,8 20,7
Zusammen . . . . 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Prozentanteile 33,5 21,0 22,2 22,2 1,1 100,0

der Branchen

Es sind im Jahre 1935 sechsmal mehr Frauen als Minner in
der Konfektionsindustrie als Heimarbeiter titig gewesen. Die Her-
stellung von Damenkleidern, Wische und Krawatten bilden so-
zusagen ausschliefliche Domine der weiblichen Arbeitskrifte, wih-
rend in der Herrenschneiderei etwas mehr als der dritte Teil der
Beschiftigten Ménner waren. Charakteristischerweise ist von den
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Frauen die Mehrzahl verheiratet — im Gegensatz zur Masse der
berufstitigen weiblichen Personen in unserer Stadt iiberhaupt, in
der die Ledigen weit zahlreicher sind (1930 damalige Stadt 40822
von insgesamt 53191). Heimarbeit wird demmnach sehr hiufig als
zusitzlicher Erwerb von Ehefrauen verrichtet, somit wohl meist
neben den Hausgeschiiften, hiufig nicht regelmiflig oder nur wenige
Stunden. In der Regel diirfte sie einen willkommenen zusitzlichen
Verdienst bezwecken. In der jetzigen Krisenzeit ist sie zweifellos oft
die einzige oder notwendige erginzende Einnahme und dann mag
etwa Not oder gelegentlich auch ein besonders intensiver Erwerbs-
trieb gegenseitiges Unterbieten zur Folge haben. Das Gewicht der
verschiedenen Branchen lassen die Prozentzahlen in der letzten
Zeile unserer vorstehenden kleinen Tabelle erkennen. Einen besseren
Mafistab als die Heimarbeiterzahlen selbst bilden deren Lohnbeziige,
welche die folgende Aufstellung enthilt.

Die an alle Heimarbeiter ausbezahlten Lohnsummen nach Branchen
und dem Geschlecht der Heimarbeiter

Geschlecht lll[leelll({( I: [1)\_ (ll:ﬁ]e;ll 113]‘;11’1’&’} Wiische wfl{tla;x Zusammen
Grundzahlen — Franken
Mianner . . . . . .| 944679 4267 213499 | 13632 — 1176 077
Verheiratete Frauen | 430 061 228 728 | 577 943 | 204 533 | 20 840 | 1 462 105
Alleinstehende » 219537 | 74086 | 331526| 82578 | 3775| 711502
Zusammen . . . .|1594277 307081 (1122968300743 |24 615 |3 349 684
Prozentanteile der Geschlechter

Minner . 5 o @ 59,2 1,4 19,0 4,5 — 35,1
Verheiratete Frauen 27,0 74,5 51,5 68,0 84,7 43,7
Alleinstehende » 13.8 24,1 29,5 27,5 15.3 21.2
Zusammen 100.,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0
Prozentanteile 47,6 9.2 33.5 9,0 0.7 100,0
der Branchen

Nach diesen Daten iiber die Lohnbetrige kommt einerseits den
minnlichen Arbeitern und anderseits der Herrenkleiderkonfektion
ein groBeres Gewicht zu als nach der Zahl der Beschiftigten.
Immerhin entfallen auf die Heimarbeiterinnen, verheiratete und
alleinstehende zusammen, zwei Drittel der gesamten Lohnsumme.
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Den Lohnbetrigen nach fallen die Herrenkleider- und Damen-
méintelkonfektion gegeniiber den andern Branchen wesentlich stéirker
ins Gewicht als nach der Arbeiterzahl. Es ist indessen zu beachten,
dal} uns gerade von drei grofleren Firmen der Damenkleiderbranche
keine Angaben gemacht worden sind. Die ganze Bedeutung der
genannten fiinf Zweige der Konfektionsindustrie kommt in unseren
Zahlen selbstverstindlich auch darum nicht zum Ausdruck, weil sie
sich nur auf die hausindustrielle Produktion beziehen, nicht auch
auf die in den Ateliers — darauf kommen wir noch zuriick.

Die Beschiiftigung in der Konfektionsindustrie weist im Laufe
des Jahres deutlich ausgeprigte Saisonschwankungen auf mit
in der Regel lebhafterem Geschiftsgang im Frithjahr (Mérz, April,
Mai) und im Herbst (August, September, Oktober) und flauerer Zeit
in den iibrigen Monaten. Diese Saisonschwankungen bekommen
inshesondere die Heimarbeiter zu spiiren, wihrend die Atelier-
arbeiter das Jahr iiber gleichmiBiger beschiftigt sind. Iiir den Unter-
nehmer liegt ein Vorzug der hausindustriellen Betriebsform eben
darin, daf er je nach der Jahreszeit und nach dem Gang der Kon-
junktur seine Produktion leicht erweitern oder verringern kann,
ohne einen teuren technischen Apparat bald bis zum #ullersten
beanspruchen zu miissen, bald nur halb ausnutzen zu kénnen. Um-
gekehrt ist die soziale Lage des Heimarbeiters nicht zaletzt darum
keine rosige, weil er in der Hochsaison oft genug seine Krifte bis
zum duflersten anspannen mufl}, um die erhaltenen Auftrige zu be-
wiltigen, dagegen in der Saison morte nur geringe und hiufig iiber-
haupt keine Verdienstmioglichkeit besitat.

Folgende Aufstellung zeigt, in welchen Grenzen sich diese Saison-
schwankungen im Laufe des Jahres 1935 bewegt haben.

Von den insgesamt 2869 Heimarbeitern, welche im ganzen Jahr
1935 eine Lohnsumme von Fr. 3349684 bezogen, konnten nur 2626
mit einer Gesamtlohnsumme von Fr. 3002745 auf die Kalender-
monate verteilt werden, weil von einigen Unternehmern die dazu
notigen Angaben nicht erhiltlich waren. Die Fluktuationen des
Beschiftigungsgrades spiegeln sich in unseren Zahlen betreffend
die beschiftigten Heimarbeiter auch darum nicht vollstindig
wider, weil dabei die Beschiftigungsdauer (Zahl der Arbeits-
tage, Arbeitsstunden) wihrend des Kalendermonats selbst un-
beriicksichtigt bleibt. Sieht man davon ab, so lifit sich unserer
Aufstellung entnehmen, dal in den flauen Monaten (Januar, No-
vember und Dezember) nur um 1400, dagegen in der Hochsaison
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bis zu 1750 Heimarbeiter beschiftigt wurden. Nach den aas-
bezahlten Lohnsummen, die insofern lehrreicher sind, als in ihnen
naturgemill die Arbeitsdauer zum Ausdruck gelangt, sind die
Schwankungen noch stirker. Im Mirz, April und Mai sowie im
August sind insgesamt mehr als anderthalbmal so grofle Lohn-
betrige ausbezahlt worden wie im Dezember. Manche Heimar-
beiterin wiinscht im Dezember weniger Arbeit, weil sie auf Weih-
nachten private Arbeit zu besorgen hat.

Heimarbeiter und ausbezahlte Lohnsummen nach Kalendermonaten
und Branchen

Zahl der Heimarbeiter Ausbezahlte Lohnsummen in Franken
Kalender- ; o
monate Her-" | Damen| . | Zusam-| Herren- Damen- | Wasche, |
ren- | -Kon- | oohe | men kleider konfektion Kra- Zusammen
kleider| fektion watten
Alle Heimarbeiter

Januar . . | 526 613 | 319 | 1458 90020 | 101001| 23038| 214059
Februar. . | 522 700 | 371 | 1593 97 111 127504 | 28463 | 253078
Marz . . . | 523 | 744 | 394 | 1661 117 149 | 154897 | 29047 | 301093
April . . . | 529 776 | 412 | 1717 107 134 | 142 465| 28477 | 278076
Mai . . .| 547 791 | 412 | 1750 125887 | 152202| 30389 308478
Juni . . .| 529 | 721405 | 1655 102 436 87365| 26 065| 215866
Juli . . .| 518 | 719|377 | 1614 91803 | 108297 27241 | 227341
August . . | 512 790 | 345 | 1647 105983 | 174980 23444 | 304407
September | 543 730 | 357 | 1630 105910 | 136809 | 23098 | 265817
Oktober . | 540 666 | 386 | 1592 113 863 113611 | 29168 | 256 642

November. | 528 | 494 | 376 | 1398 105 388 64903 | 27393| 197684
Dezember . | 522 | 472 | 382 | 1376 89 876 62195 28133 | 180204
unbekannt | 235 5 3| 243 | 341717 3820 1402| 346 939

Zusammen | 962 | 1240 | 667 | 2869 |1 594 277 | 1430 049 | 325 358 | 3 349 684

Befragte Heimarbeiter

Januar . . | 155 213 | 113 | 481 30 715 34195 8910 73 820
Februar. . | 152 | 225|128 | 505 32836 42199 | 10888 85923
Mirz . . .| 157 240 | 132 | 529 43 273 53672 | 11947| 108892
April . . . | 157 243 | 138 | 538 36 483 48450 | 11343 96 276
Mai . . .| 159 | 244|130 | 533 43 302 51844 | 11780| 106926
Juni . . .| 158 2341 133 | 525 34274 32645| 10053 76 972
Juli . . .| 158 | 238|139 | 535 29 440 38345 | 11379 79 164
August . . | 154 | 243 | 127 | 524 35481 56 237 10496| 102214
September | 156 | 236 | 131 | 523 34792 45189 | 10244 90 225
Oktober . | 152 | 232|137 | 521 36 092 37191 | 12244 85527

November, | 159 186 | 138 | 483 34039 22458 | 11295 67 792
Dezember . | 156 193 | 128 | 477 30 299 23 074| 10760 64 133
unbekannt 3 2 1 76 174 720 2902 2097 1791719

Zusammen | 233 | 249 | 143 | 625 595746 | 488401133 436|1 217 583
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In der Wischeniherei differieren die Gesamtlohnsummen von
Monat zu Monat nicht so stark; dagegen bezogen die in der Damen-
konfektion titigen Heimarbeiter im August 1935 einen nahezu drei-
mal so groBen Lohnbetrag wie im Dezember und in der Herren-
konfektion ist im Mai des genannten Jahres ein um gegen die Hilfte
hoherer Lohnbetrag ausbezahlt worden als im Dezember. Die
Sonderstellung der Wischebranche riithrt daher, dafl dort Lager-
arbeit moglich ist, wihrend in der Damenkonfektion sozusagen aus-
schlieBlich auf Bestellung gearbeitet wird. Je nach Witterung, Mode-
stromung, Konjunktur, je nachdem Ostern auf ein friitheres oder
ein spiteres Datum fillt, verlduft die Saisonkurve des Beschifti-
gungsgrades fiir die Heimarbeiter von Jahr zu Jahr verschieden;
aber dal} fir die Heimarbeiter zeitweise nur geringe Verdienst-
moglichkeit besteht und in andern Monaten die Auftrige so reich-
lich vorhanden sind, dal die Versuchung zu gesundheitsgefihrdender
Uberaustrengung nahe liegt, ist eine alljdhrlich wiederkehrende Ex-
scheinung. Bis zu einem gewissen Grade wird der Heimarbeiter
die Moglichkeit haben, in Zeiten schwacher Beschiftigung Kunden-
arbeit zu erhalten. Wie hoch der dabei erzielte Verdienst ist, i3t
sich selbstverstindlich nicht ermitteln.

Aus einem Vergleich des untern Teils unserer Tabelle mit dem
obern ergibt sich, daf} die befragten Heimarbeiter nur 22 Prozent
aller ausmachen, dagegen ihre Lohnsumme 36 Prozent des gesamten
ausgewiesenen Betrages. Das kommt daher, dal} bei der Auswahl
der zu besuchenden zum voraus solche « Heimarbeiter und -arbeite-
rinnen», die nur gelegentlich voriibergehend Heimarbeit machten,
unberiicksichtigt blieben. Denn, da eine Befragung aller in Betracht
kommenden Personen nicht méglich war, mufite die Auswahl so
getroffen werden, dal moglichst viele der typischen Heimarbeiter
erfalit wurden. Heimarbeiter mit weniger als 500 oder gar weniger
als 100 Franken Bruttolohnbetrag im Jahr sind deshalb nur aus-
nahmsweise personlich befragt worden.

Die von den Arbeitgebern zur Verfiigung gestellten Unterlagen
gewithrten die Moglichkeit, auch ein annidherndes Bild von der Ver-
teilung der Heimarbeiter auf die Stadtkreise zu gewinnen.
Das Resultat dieser Auszihlung, deren Wert dadurch etwas be-
eintrichtigt wird, daf} in nahezu einem Zehntel aller Fille die Angabe
der Adresse in den Lohnbiichern der Firmen fehlte und auch
nicht nachtriglich erginzt werden konnte, ist in nachstehender
Tabelle enthalten.
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Alle Heimarbeiter nach Geschlecht, Branchen und Stadtkreisen

Geschlecht Zu- Branchen
Stadtkreise Frauen sam- {erren. | Damen- | Wische,
Minner | iiber- allein- | verhei- s Kleider | kon- Kra-
haupt | stehend ratet fektion | watten
1 32 95 44 51 127 35 63 29
2 22 94 27 67 116 40 61 15
3 86 532 127 105 618 229 267 122
4 140 461 139 322 601 252 216 133
5 25 148 39 109 173 48 78 47
6 40 210 73 137 250 54 153 43
7 13 70 21 49 83 19 51 13
8 18 109 30 79 127 34 62 31
9 14 116 19 97 130 53 47 30
10 11 157 38 119 168 54 64 50
11 14 198 28 170 212 65 53 94
Unbekannt 27 237 10 227 264 79 125 60

Zusammen 442 2427 595 1832 2869 962 1240 667

Sieht man von den 264 Fillen mit unbekanntem Wohnkreis ab,
so entfiel stark die Hilfte aller Heimarbeiter auf die ausgesprochenen
Arbeiterkreise 3, 4 und 5. Im dritten und vierten Stadtkreis allein
wohnten je itber 600 Personen, die wihrend dem Jahre 1935 kiirzere
oder lingere Zeit fiir eine stadtziircherische Konfektionsfirma Heim-
arbeit verrichtet haben; daneben zihlen nur noch der sechste und
der elfte Kreis je iiber 200 Hausindustrielle. Berechnet man, wie
viele Heimarbeiter es in jedem Stadtkreis auf je zehntausend Ein-
wohner trifft, so gelangt man zu folgenden Hiufigkeitszahlen.

Heimarbeiter auf je zehntausend Personen der mittleren Wohnbevélkerung
nach Stadtkreisen 1935

Stadtkreise
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Heimarbeiterquote %/oc0 61 42 144 145 103 62 25 53 78 63 176 90

Stadt

Entsprechend der bekannten sozialen Struktur der einzelnen
Stadtteile finden wir in den Arbeiterkreisen jenseits der Sihl eine
weit iiberdurchschnittliche, in den Kreisen 2 und 7 die niedrigste
Heimarbeiterquote. Mit Riicksicht auf die Zahl der Fille mit un-
bekanntem Wohnkreise miifiten die Ziffern fiir die Stadtkreise um
rund zehn Prozent erhoht oder jene fiir die ganze Stadt entsprechend
erniedrigt werden, dann entsprechen die Dichteziffern des neunten
und elften Kreises etwa dem Mittel der ganzen Stadt.
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Hier, wie bei allen Angaben nach den Lohnbiichern der Unter-
nehmer, mul} beachtet werden, dal wir daraus selbstverstidndlich nur
die direkt fiir den Unternehmer tiatigen Heimarbeiter kennen, dazu
wire noch die nicht erfallbare Zahl der mithelfenden Familien-
angehorigen und fremden Arbeitskrifte zu rechnen.

Den Kern unserer Untersuchung bildet die Erfassung der Lohn-
verhiltnisse. Dafiir bilden die Angaben der Unternehmer die
feste Unterlage, indem sie zeigen, wie hoch sich die Bruttobeziige
im Laufe des ganzen Jahres stellten. Unbekannt bleiben aber selbst-
verstindlich aus diesen Quellen die Beziige der Heimarbeiter aus
der bereits erwihnten Kundenarbeit, welche in einzelnen Branchen
allgemein vorkommt. Ebenso erfahren wir daraus nichts iiber
die Hohe der Unkosten des Heimarbeiters und die Arbeitszeit
innert welcher der erhaltene Lohn verdient wurde. Es hat keinen
Zweck, Berechnungen von durchschnittlichen Lohnbeziigen an-
zustellen angesichts der Tatsache, dafl sie Mittel aus teils ganz-
jihrigem Verdienst, teils nur gelegentlicher Titigkeit fiir einen Kon-
fektiondr darstellen, bald fiir gelernte Berufsleute, bald fiir blo
angelernte oder gar ungelernte Personen gelten und dafl ja nicht
bekannt ist, wieviele Lohne und andere Unkosten von wechselnder
Héhe in Abzug zu bringen sind. Zu einer rohen allgemeinen Orien-
tierung mag die Angabe geniigen, daf} sich aus der Gesamtlohn-
summe von 3349684 auf jeden der 2869 Heimarbeiter im Mittel ein
Bruttolohnbezug von 1167 Franken berechnen wiirde. Aufschluf3-
reicher ist eine Ausgliederung der Heimarbeiter und ihrer Lohn-
beziige nach Lohnstufen, wie sie die Ubersicht Seite 246 zeigt.

Bereits ein erster fliichtiger Blick laB3t erkennen, dafl nicht viel
weniger als die Hilfte aller rund 2870 Heimarbeiter aus ihrer haus-
industriellen Berufstitigkeit hochstens 500 Franken verdient haben.
Ein weiteres starkes Kontingent finden wir in der Bruttolohnstufe
501—1000 Franken. Nur der dritte Teil (922) erzielte einen Jahres-
verdienst von iiber 1000 Franken. Daraus geht wieder deutlich
hervor, dal} die Heimarbeit in sehr vielen Fillen nicht die einzige
oder auch nur die hauptsidchliche Quelle des Lebensunterhaltes
bildet. Oft bleiben die Lohnbetrige sogar unter 100 Franken im
Jahr. Hier und in manchen weiteren Fiéllen, wo der Verdienst nur
wenige hundert Franken betrigt, handelt es sich um die blofle An-
fertigung von Probestiicken oder dann um Gelegenheits- und Fiill-
arbeit. Mehr als 1500 erreichte der Jahreslohn nur 610mal, 2000
Franken iiberschritt er 449mal und 2500 Franken 330 mal.
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Heimarbeiter und ausbezahlte Lohnsummen nach Lohnstufen und
nach dem Geschlecht der Arbeiter

Zahl der Heimarbeiter Lohnsummen in Franken
Lohnstufen .
in Mi lV?r- A1‘1e1n- . Ver- Allein-
Franken Min- | heira-| ste- |zusam-| ppinper heiratete | stehende | Zusammen
ner tete |hende| men
Frauen Frauen

Alle Heimarbeiter

iber 10000 | 17| 10| 6| 33| 255326| 158285| 80642| 494253
9001-10000 | — 1] 2 3 = 9495| 19105| 28600
8001 9000 8| 5 1| 14| 66734 42310| 8283| 117327
7001- 8000 6| 2 1 9| 45078| 14368| 7632| 67078
6001— 7000 6 2| 4| 12| 38942 12624| 25243| 76809
5501 6000 | 10| 7 1| 18| 57959| 39894| 5690| 103543
5001- 5500 | 13| 3| —| 16| 67769| 15995 = 83 764
4501- 5000 | 18| 9| 1| 28| 84524| 43349| 4717| 132590
4001- 4500 | 20| 5| 6| 31| 85515| 20953| 25487| 131955
3501- 4000 | 24| 9| 6| 39| 89537| 33336| 22474 145347
3001- 3500 | 31| 11| 14| 56| 102061| 35225| 45198 | 182484
2501- 3000 | 32| 20| 19| 71| 88591| 54816| 50965| 194372
2001- 2500 | 31| 54| 34| 119 70248| 120271| 77024| 267543
1501- 2000 | 20| 84| 57| 161| 33593| 145297| 98197| 277087

1001- 1500 331 182 971 312 40769 | 223280|120 113 | 384 162
501- 1000 40| 438| 101} 579 29043 | 321326| 72924 | 423293
bis 500 | 133 | 990| 245 1368 20388 | 171281 | 47808 | 239477

Zusammen 442 11832 595| 2869|1176 0771462 105|711 5023 349 684

Befragte Heimarbeiter

iber 10000 2 — — 2 45923 — — 45923
9001-10000 — — — — - — — —
8001- 9000 1 3 — 4 8016 24942 — 32958
7001- 8000 — 1 — 1 — 7252 — 7252
6001- 7000 2 — 1 3 12 889 - 6 186 19075
5501- 6000 4 4 - 8 23 097 22 924 — 46 021
5001- 5500 6 — - 6 31719 — — 31719
4501- 5000 9 3 1 13 42 500 13 999 41717 61216
4001- 4500 11 1 3 15 47026 4190| 12808 64 024
3501- 4000 12 4 2 18 44 286 14 738 7657 66 681
3001- 3500 18 7 7 32 59122 21912 | 22526| 103560
2501- 3000 1% 10 17 44 46 623 27190 | 45529| 119 342
2001- 2500 12 32 27 71 27629 71492 | 61329| 160450
1501- 2000 4 52 41 97 6 657 897421 70830 167229
1001- 1500 4 83 56| 143 4957 102882 | 70163| 178002
501- 1000 1| 102 29| 132 852 77185| 21456 99 493
bis 500 — 30 6 36 — 12 343 2295 14 638

Zusammen 103 | 3321 190| 625| 401296| 490791 3254961217583
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In den niedrigsten wie in den héchsten Lohnstufen finden wir
sowohl Minner wie Frauen, immerhin ist das Geschlechtsverhiltnis
dort ein ganz anderes als hier; in den oberen Lohnstufen sind die
Heimarbeiter, in den unteren die Heimarbeiterinnen zahlreicher.

Es bezogen:

e WA pauen T
iiber 2500 Fr. 185 84 61 330
bis 2500 Fr. 257 1748 534 2539
Zusammen . . 442 1832 595 2869

Von der ausbezahlten Lohnsumme iiberhaupt entfillt etwas
weniger als die Hélfte auf die Stufe von mehr als 2500 Franken,
die nicht ganz den achten Teil der Heimarbeiter umfaf3t. Bei den
Ménnern liegt das Schwergewicht der Lohnauszahlungen noch weit
mehr in den oberen Lohnstufen, wihrend bei den Frauen, zumal
den verheirateten, auch hier den unteren Stufen groflere Bedeutung
zukommt. Die in der obersten Stufe unserer Ubersicht figurierenden
«Heimarbeiter» entpuppen sich selber als kleine Unternehmer, wenn
man sie niher ins Auge falt. Wir haben es hier mit sogenannten
Zwischenmeistern zu tun, die in ihren Arbeitsriumen bis zu acht
Arbeiter beschiftigen.

Ahnliche Unterschiede in der Gliederung nach Lohnstufen, wie
sie fiir Manner und Frauen und bei diesen wieder fiir alleinstehende
und fiir verheiratete eben gezeigt werden konnten, bestehen auch
fiir die verschiedenen Zweige oder Branchen der Heimarbeit.
Das liegt schon darin begriindet, dal die ménnlichen Arbeitskrifte
sich fast ausschlieBlich mit der Herstellung von Minnerkleidung
abgeben, die Heimarbeiterinnen aber hauptsichlich Damenkleider
und Wiische verfertigen. Unsere Auszihlungsergebnisse enthilt
die umstehende Ubersicht.

In der Herrenkleider- und in der Damenmintelherstellung findet
man eine weit giinstigere Gliederung nach der Lohnhéhe als in der
Damenkleider- und in der Wischebranche. Zum Teil hingt dies
damit zusammen, dal in diesen beiden Zweigen der Konfektions-
industrie hauptsichlich gelernte, in der Herstellung von Damen-
kleidern dagegen iiberwiegend ungelernte und angelernte Heim-
arbeiter titig sind. Ferner findet man in den beiden erstgenannten
Branchen in grolerer Zahl sog. Zwischenmeisterbetriebe als in den
andern, weil eine rationelle Zerlegung des Arbeitsprozesses in ver-
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Heimarbeiter und ausbezahlte Lohnsummen nach Lohnstufen
und Branchen

Zahl der Heimarbeiter Lohnsummen in Franken
Lohnstufen Wi
T Aink . ]r{e(;lr D.amen- gehe, QZU_ Herren- Damen- Damen- \Vlé'}s‘("hc, Ziiis
HEILSER 1;1(0\;» lfllg;" n;z? I‘E::E ”1?]1:; kleider kleider miintel \\':ﬁ{:u Hhammel
Alle Heimarbeiter
iiber 10000 | 17| — | 15 t 33| 242856 — 238 315| 13082 494253
9001-10000 | — | — 2 1 3 — — 18 914 9 686 28 600
8001- 9000 5 1 8| — 14 42 324 8 081 66 922 — 117 327
7001- 8000 6| — 2 1 9 45078 — 14748 7252 67078
6001- 7000 6 1 3| — 12 38 803 6 085 31921 — 76 809
5501- 6000 | 10| — 8| — 18 57 794 — 45 749 — 103 543
5001- 5500 | 12| — 4| — 16 62 177 — 21 587 — 83 764
4501- 5000 | 17| — | 11| — 28 80 223 — 52 367 — 132 590
4001- 4500 | 19| — | 12| — 31 81125 — 50830 — 131955
3501—- 4000 | 23 2| 13 1 39 85 392 7470 48 558 3927 145 347
3001- 3500 | 33| — | 22 1 56| 108 788 — 70 531 3165 182 484
2501- 3000 | 49 2| 19 1 71| 133553 5506 52 351 2962 194372
2001- 2500 | 60 9| 42 8| 119| 135316| 20401 94.023 | 17803 | 267 543
1501— 2000 | 80| 23| 45| 13| 161 | 138 334| 38298 78 090 | 22365| 277087
1001- 1500 |[121| 51| 97| 43| 312| 148083 | 63458 | 119041 | 53 580| 384162
501- 1000 | 189|131 [ 103|156 | 579 | 140616| 94688 78 552109437 | 423293
bis 500 | 315|384 | 228|441 | 1368 53815| 63 094 40469 | 82099 239477
Zusammen | 962|604 | 636 | 667 | 2869 | 1594 277 [ 307 081 | 1 122 968 | 325 358 | 3 349 684
Befragte Heimarbeiter
iiber 10000 2 —| —| — 2 45 923 — — — 45923
9001-10000 | —| —| —| — — — — — — —
8001- 9000 1 1 2| — 4 8 054 8081 16 823 — 32958
7001- 8000 | —| —| — 1 1 — — — 7252 7252
6001~ 7000 2| — 1] — 3 12 889 — 6 186 — 19 075
5501- 6000 4] — 4| — 8 23 097 —_ 22 924 — 46 021
5001- 5500 4] — 2 — 6 20 940 — 10779 — 311719
4501- 5000 1 — 6 — 13 32921 — 28 295 — 61216
4001- 4500 | 12| — 3| — 15 51241 — 12 783 — 64 024
3501- 4000 | 13| — 5| — 18 48 147 — 18 534 — 66 681
3001- 3500 | 18| — | 14| — 32 59 323 — 44 237 — 103 560
2501- 3000 | 28 2| 13 1 44 75 583 5506 35292 2961 119 342
2001- 2500 | 29 6| 29 1 71 66 409 | 13 414 65230 | 15397 160 450
1501- 2000 | 45| 13| 30 9 97 77715| 21893 52493 | 15128 167 229
1001- 1500 | 46| 26| 47| 24| 143 57467 | 321713 57998 | 29824 | 178002
501- 1000 | 20| 33 9| 70| 132 15569 | 26 023 7909 49992 99 493
bis 500 2 3| —| 31 36 468 1288 — 12 882 14.638
Zusammen |233| 84 [165|143| 625| 595746 (108918 | 379483 |133436|1217 583
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schiedene Phasen moglich ist, was die Heranziehung von weiteren
Arbeitskriften vorteilhaft macht. Unter den 330 Heimarbeitern
oder Heimarbeiterbetrieben, welche im Jahre 1935 einen Lohn von
mehr als 2500 Franken bezogen, befanden sich nur je sechs An-
gehorige der Damenkleider- und der Wischebranche gegeniiber 197
in der Herrenkleider- und 121 in der Damenmintelschneiderei
Titigen. Dort macht der Anteil der Personen mit einem die an-
gegebene Grenze iibersteigenden Jahreslohn nur je 1 Prozent aus,
hier etwa 20 Prozent. Von der Gesamtlohnsumme fiel auf die
Beziige von iiber 2500, wie schon gesagt wurde, stark die Hilfte.
In der Herrenkleider- und in der Damenmintelbranche steigt der
Anteil auf etwa 60 Prozent, in jener der Damenkleider und Wische
sinkt er auf rund 9 bzw. 12 Prozent. Besonders charakteristisch
sind noch die Anteile der Arbeiter, die hochstens 500 Franken
im Jahr aus Heimarbeit verdient haben; in der Herrenkleider- und
ebenso in der Damenmintelbranche betragen sie je etwa einen
Drittel, in der Damenkleider- und in der Wischekonfektion je
etwa zwei Drittel.

Fiir die personliche Befragung sind vorzugsweise die Arbeiter
mit einem Verdienst iiber 500 Franken beriicksichtigt. Die 6000
Franken iibersteigenden Fille muliten aber fast ganz aufler acht
gelassen werden, weil es sich hier meist um Zwischenmeister handelt,
fiir die der Nettoverdienst nur sehr schwer ermittelt werden konnte,
was ja den eigentlichen Zweck der Untersuchung bildet.

Als Ergebnis der allgemeinen Erhebung kénnen wir festhalten:
Im Jahre 1935 sind in unserer Stadt 2869 Heimarbeiter direkt fiir
die Unternehmer titig gewesen und haben 3.3 Millionen Franken
an Lohnen bezogen. Von den vier Branchen: Herrenkleider, Damen-
kleider, Damenmintel und Wische kommt der ersten und der
dritten weitaus die gréfite Bedeutung zu, auf jene entfillt etwa der
dritte Teil aller Hausindustriellen — die restlichen zwei Drittel ver-
teilen sich gleichmiflig auf die andern drei Zweige der Ziircher
Konfektionsindustrie. Von der Gesamtlohnsumme entfillt gegen die
Hilfte auf die Herrenkleiderkonfektion und der dritte Teil auf
Damenmintel, am Rest partizipieren Damenkleider- und Wische-
fabrikation etwa zu gleichen Teilen. Die iiberwiegende Mehrzahl
der Heimarbeiter auf dem Platze Ziirich, rund sechs Siebentel, sind
Frauen und von diesen wieder drei Viertel verheiratete Frauen.
Das lat erkennen, dal} die hausindustrielle Konfektionsindustrie
fir viele in ihr Tétige einen Nebenverdienst darstellt, und zwar
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hauptsichlich fiir Frauen. Freiwillig oder notgedrungen sind manche
davon nur wihrend eines Teiles des Jahres beschiiftigt. Daher
kommt es, dafl die Jahreslchnbeziige der meisten Heimarbeiter nur
kleine Betrige erreichen, nahezu die Hilfte der Gesamtzahl erhielt
im Jahre 1935 nicht mehr als 500, stark zwei Drittel bezogen héch-
stens 1000 Franken brutto.

4. DIE PERSONLICHE BEFRAGUNG DER HEIMARBEITER

Die wertvollen, aber summarischen, nur wenige Merkmale beriick-
sichtigenden Angaben aus den Lohnlisten der Unternehmer waren
durch eine Umfrage bei den Heimarbeitern selbst zu ergédnzen, welche
iiber die weiteren fiir die Feststellung und Bedeutung des Netto-
verdienstes notwendigen Daten (Unkosten, Arbeitszeit) und iiber
die personlichen Verhiltnisse (Geschlecht, Alter, Familienstand,
Familienzusammensetzung, Heimat, Berufsausbildung, Berufs-
ausiibung usw.) Auskunft geben sollten. Mit Riicksicht auf Zeit-
aufwand und Kosten mufite diese Befragung auf einen Teil der
Heimarbeiter beschrinkt werden, und zwar glaubte man, eine ge-
niigend breite Grundlage zu gewinnen, wenn etwa 600 Heimarbeits-
betriebe besucht wurden, indem nach der Betriebszihlung 1929 und
der Volkszihlung 1930 mit nicht mehr als héchstens 1500 Heim-
arbeitern in der Herrenkleider-, Damenkleider- und Damenmintel-
sowie Wischekonfektion gerechnet wurde. Im Laufe des ganzen
Jahres waren indessen, wie aus den Lohnlisten der Unternehmer
hervorging, doppelt so viele Personen irgendeinmal lingere oder
kiirzere Zeit hausindustriell titig, als die Stichtagszihlungen ergaben.
Daf} die Zihlungen an einem Stichtag die Heimarbeit nicht voll-
stindig erfassen, liegt zum Teil in der Natur der Sache (die Heim-
arbeiterschaft wechselt stark, die Stichtagszihlung liefert ein Mo-
mentbild), zum Teil mogen die Zihlergebnisse liickenhaft gewesen
sein, wenigstens in Fillen, wo nur gelegentlich Heimarbeit geleistet
worden ist. So kommt es, dal nun die Basis der Enquete schmiler
wurde als urspriinglich vorgesehen, was zur Zuriickhaltung in der
Verallgemeinerung ihrer Ergebnisse zwingt. Trotzdem gewihrt sie
u. E. wertvolle Einblicke in die Sphire der nicht mit Unrecht als
Geheimarbeit charakterisierten Heimarbeit. Anhaltspunkte dafiir,
wie weit die ausgewihlten Fille und damit die Enquete selbst re-
prisentativ seien fiir die gesamte Heimarbeit in der Ziircher Kon-
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fektionsindustrie, gab die Konfrontation der ausgewihlten mit der
Gesamtmasse in den Zusammenstellungen Seite 242, 246 und 248.

Fiir die Auswahl der zu besuchenden Heimarbeiter waren fol-
gende Uberlegungen maBgebend. Da die Arbeitnehmer, die die
Heimarbeit nur als Nebenbeschiftigung betreiben, fiir die Be-
urteilung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse der gesamten Heim-
arbeiterschaft von geringerer Bedeutung sind, wurden die Heim-
arbeiter mit einem jihrlichen Lohneinkommen bis 500 Franken
zuriickgestellt zugunsten der iiber dieser Lohnstufe rangierenden,
von denen eher angenommen werden konnte, dall sie hauptberuflich
hausindustriell titig seien. Es sollen zudem Arbeitnehmer befragt
werden, deren Einkommen, weil ausschliefllich oder doch haupt-
sichlich aus Heimarbeit herrithrend, an Hand der vom Unterneh-
mer zur Verfiigung gestellten Lohnauszahlungen zuverlissig erfait
werden konnte. Die Auswahl hatte aber auch darauf Riicksicht zu
nehmen, dafl Minner und Frauen, die verschiedenen Branchen und
die in Betracht kommenden Firmen in angemessener Weise ver-
treten waren.

Wieviele Heimarbeiter und -arbeiterinnen aus jeder der ver-
schiedenen Branchen besucht worden sind, ist nachfolgender Auf-
stellung zu entnehmen. Ein Vergleich mit den Tabellen Seite 239
und 240 liBt nachpriifen, wie weit die verschiedenen Gruppen unter
den befragten Heimarbeitern beriicksichtigt sind.

Die befragten Heimarbeiter nach Branchen und Geschlecht

o X Hi - D en- Damen- rssche Kra- Zusam-

Sgiilochi Weider | Weider | wmmbe | TRSNS | oocen | “ien
Minner . . . . . . 85 — 18 — — 103
Verheiratete Frauen 83 62 81 99 7 332
Alleinstehende » 65 22 66 35 2 190
Zusammen . . . . 233 84 165 134 9 625
Prozentanteile . . .| 313 | 134 | 264 | 205 | 14 | 1000

Von den Minnern sind rund 23 Prozent aller ermittelten Heim-
arbeiter befragt worden, von den verheirateten Frauen 18 und von
den alleinstehenden Frauen 32 Prozent. Diese ungleichen Prozent-
satze ergaben sich teils daraus, dal} die Fille mit weniger als
500 Franken Jahresverdienst aus Heimarbeit beinahe vollstindig
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unberiicksichtigt blieben, und ferner fiir verheiratete Frauen die
Heimarbeit in der Regel nicht die einzige oder hauptsichlichste
Quelle des Lebensunterhaltes bilden wird.

Die an die befragten Heimarbeiter ausbezahlten Lohnsummen nach
Branchen und dem Geschlecht der Heimarbeiter

Betrige in Franken

S Herren- Damen- Damen- TG Kra-
Gesthlecht kleider kleider mintel Wasche watten ZUShAmIEn,
Ménner . . . 333 355 — 67 941 — 401 296

Verheiratete Frauen | 143258 | 77794 | 175181 | 78100| 16458 | 490791
Alleinstehende » | 119133 | 31124 136361| 37777| 1101| 325496

Zusammen . . . .| 595746 | 108 918 | 379483 | 115877 | 17559|1217583

Prozentanteile . . . 48,9 9.0 31,2 9.5 1,4 100,0

Haben alle unsere bisherigen Auskiinfte tiber die befragten Heim-
arbeiter blofl dazu gedient, diese ausgewihlte Masse im Vergleich
zur gesamten zu charakterisieren und damit die Auswahl als korrekt
zu rechtfertigen, so betrachten wir nun die 625 besuchten Heim-
arbeiter und ihre Lohnbeziige als Reprisentanten der gesamten
Ziircher Heimarbeiterschaft der Konfektionsindustrie und wollen aus
dieser Teilmasse ein annidherndes Bild der Struktur der Gesamtmasse
gewinnen. Da interessieren vor allem das Alter und der Familien-
stand.

Befragte Heimarbeiter nach Geschlecht, Alter, Familienstand
und Branchen 1935

Alter in Min- Trauen Herren- | Damen-|Wiische,
vollendeten | "} on m— - — kon- kon- Kra- | Zusam-
Jahren 1) ledig :’:;glteé) “‘l’é‘l‘(t g‘_if(*;llk Zus. | fektion | fektion | watten | IMen
70 u.m. 2 —_ 4 4 9 3 3 5 11

1

60-69 26 5 7 15 5 32 31 15 12 58
50-59 28 14 44 26 10 94 48 46 28 122
40-49 16 18 | 102 12 11 | 143 49 62 48 159
30-39 25 25| 138 5 9| 177 75 83 44 202

20-29 6 21 45 — — 66 26 40 6 72
unt. 20 — 1 — — — 1 1 — — 1
Zus. . 103 84 | 340 62 36 | 522 233 249 143 625

1) davon 5 ledig, 2 verwitwet, 2 geschieden — 2) einschl. im ganzen 8 getrennt Lebende
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Dem Alter nach gliedert sich die Heimarbeiterschaft so, dal inihr
die jugendlichen Altersklassen abnormal schwach, die obern dagegen
stark besetzt sind. Denn withrend von der gesamten erwerbstétigen
Bevélkerung der Stadt Ziirich im heutigen Umfang nach der Volks-
zihlung von 1930 nur 17,4 Prozent, von der minnlichen 19,8 und
von der weiblichen 13,1 Prozent 50 oder mehr Jahre alt waren,
lauten die entsprechenden Prozentsitze fiir die 625 Heimarbeiter
31 bzw. 54 bzw. 26 Prozent. Die Altersstruktur ist selbstverstind-
lich von groflem Einfluf} auf die Leistungsfihigkeit und damit auch
auf den Verdienst und sie muf} deshalb bei der Beurteilung der
Lohnverhiltnisse der Heimarbeiter gebiihrend in Rechnung gestellt
werden.

Der Familienstand interessiert in erster Linie bei den Heim-
arbeiterinnen, deshalb ist nur fiir sie die Gliederung nach Alter und
Familienstand wiedergegeben. Von den 103 Ménnern waren nur 5
ledig, 2 verwitwet und 2 geschieden, somit mehr als neun Zehntel
verheiratet. Fiir die ledigen Arbeiter mag die regelmiilligere Be-
schiftigung bietende Atelierarbeit vorteilhafter sein, der verheiratete
wird in der Hochsaison die Mithilfe der Ehefrau und anderer Fa-
milienangehériger in Anspruch nehmen und so den Verdienstausfall
der stillen Zeit mindestens zum Teil kompensieren kénnen. Auch
bei den Frauen iiberwogen die verheirateten, aber daneben fand
sich doch noch ein grolerer Anteil von ledigen, verwitweten und
geschiedenen. Die Gliederung der Heimarbeiterinnen nach Alter und
Familienstand entspricht einigermallen der Zusammensetzung der
erwachsenen weiblichen Bevolkerung:; nur Ledige, vor allem unter
30-jahrige, finden sich in verhiltnismiflig weit geringerer Zahl. Die
alleinstehenden Frauen (ledige, verwitwete und geschiedene) diirften
in der Hauptsache auf ihren Verdienst aus Heimarbeit als alleinige
Einkommensquelle angewiesen sein, wiithrend bei den verheirateten
in weitaus den meisten Fillen «Doppelverdienertum» vorliegen wird.
Die Heimarbeit ist infolge der an keine feste Zeiteinteilung gebun-
denen Arbeitsverrichtung in hervorragender Weise geeignet, der ver-
heirateten Irau neben der Besorgung des Haushaltes einen Erwerb
zu ermoglichen.

In den verschiedenen Branchen ist die Altersgliederung dhnlich,
blof3 die Herrenkonfektion zeigt eine besonders starke Besetzung in
der Altersklasse 60 —69 Jahre. Die Heimarbeit in der Konfek-
tionsindustrie scheint hier vielfach die Funktion eines Aufsauge-
reservoirs fiir iltere MaBschneider zu erfiillen.
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Will man ein Bild der sozialen Lage der Heimarbeiter gewinnen,
so muf} auch der Familienbestand beriicksichtigt werden. Er-
schopfende Auskunft konnte allerdings nur eine sehr detaillierte Aus-
gliederung geben, aus der ersichtlich wire, wieviele Personen aus-
schlieBlich aus der Heimarbeit des Vorstandes oder eines Angehorigen
der Familie leben miissen und wieviele Familienglieder selber zum
Unterhalt beitragen. Da unsere Untersuchung sowieso nicht auf
erschopfendem Material beruht und die Verhiltnisse sehr mannig-
faltig liegen, mag eine summarische Aufstellung geniigen.

Heimarbeiter nach Familienbestand 1935

Geschlecht und Allein- Vorstinde oder Angehorige von

Familienstand stehende Familien bestehend aus .. Personen le;fl(};]l;l}(‘n
2 3 4 5 6 7 u.m. arbeiter
Minner:
verheiratet . 28 34 21 9 1 1 94
verwitwet . 2 — — — — — — 2
geschieden 1 1 — — — — - 2
ledig . 4 1 — — — — — 5
zusammen . q 30 34 21 9 1 1 103
Frauen:
verheiratet . . . . . 106 119 63 30 8 6 332
getrennt . . . . . 2 3 3 — - — —- 8
verwitwet . . . . . 30 20 7 3 2 — — 62
geschieden . . . . 15 g/ 10 3 - 1 — 36
ledig : « « + & . « 27 22 14 13 4 3 1 84
zusammen . . . . T4 158 153 82 36 12 i 522
Minner u. Frauen zus. 81 188 187 103 45 13 8 625

Die 332 verheirateten Heimarbeiterinnen sind auch nach dem
Beruf des Ehegatten gefragt worden, das Ergebnis dieser Be-
fragung enthilt die Aufstellung Seite 255.

Nahezu zwei Drittel der befragten verheirateten Heimarbeite-
rinnen sind Frauen von in der Privatwirtschaft téitigen Arbeitern.
Entsprechend der unterschiedlichen Entlshnung zwischen qualifi-
zierter und unqualifizierter Arbeit wire zu erwarten, da} sich die
Frauen von ungelernten Arbeitern in verhiltnismifBig viel stirkerem
Mafle der Heimarbeit zuwenden als jene der gelernten Arbeiter. Dies
trifft indessen nicht zu; vielmehr entfernt sich das zahlenmiBige Ver-
hiltnis zwischen 147 Frauen von gelernten und 65 von ungelernten
Arbeitern nicht stark von der Relation zwischen Gelernten und Un-
gelernten nach der Volkszihlung. Neben 212 Frauen von Arbei-
tern der Privatwirtschaft stellen 70 Ehefrauen von Angestellten
und Arbeitern im 6ffentlichen Dienst ein stidrkeres Kontingent von
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Die befragten verheirateten Heimarbeiterinnen nach dem Beruf des Mannes
und nach Branchen 1935

4 Damen-  Wiische Zu-
Herren- ‘ I & 5

Beruf des Ma 'S e kon- Kra- sam-
B o kleider i(‘k(;]il(»n \\'z\trt(l*n n;]-]x‘l
Selbstindige . 5 11 6 22
. : 2 9
i:ﬁ:;t;“fe' } im offentlichen Dienst l; 23 l; .
Privatangestellte . . . . . . . . . . . 6 12 7 25
Gelernte Arbeiter in der Privatwirtschaft
Bauarbeiter . . . . . . . . . . .. 11 8 13 32
Schreiner . ; 3 11 1 15
Metallarbeiter, }Llektn]\er . 4 26 19 49
Bekleldunﬂsgewerbe 5 5 : 2 3 1 6
Lebens- und Genuﬁmlttelvewerbe . 2 4 — 6
Verkehr (Chauffeure) 5 9 5 19
Ubrige 8 6 6 20
Ungelernte Arbeiter in d. Privatwirtschaft
Handlanger . . . T 13 12 24 49
Magaziner, Auslaufer 3 6 5 14
Ubrwe § % @ o m s sl 2 — — 2
Ubrige, unbekannte Berufe . . . . . . — 3 — 3
Zusammen . . . . . . . .. ... 83 143 106 332

Heimarbeitern. Dal} sich Frauen von Selbstindigen in geringer Zahl
mit Heimarbeit abgeben, diirfte zum voraus angenommen werden,
dall aber auch die Gruppe der Privatangestellten nur wenige haus-
industriell tiatige Frauen zihlt, ist bemerkenswert. Demgegeniiber
ist gelegentlich von Heimarbeitern und Heimarbeiterinnen mit
einiger Bitterkeit bemerkt worden, dafl Frauen von stiddtischen,
Staats- oder Bundesangestellten oder -arbeitern Heimarbeit ver-
richten und so andern die beschrinkte Verdienstmoglichkeit noch
mehr verringern und vor allem die Léhne unterbieten. Solche mit
Recht Anstof} erregende Fille scheinen tatséchlich vorzukommen,
oft stellt sich aber bei genauerem Zusehen heraus, dafl besondere
Belastung durch Krankheit, Unterstiitzungspflichten usw. die Ur-
sache des Frauenerwerbes sind, in andern Fillen ist dieser nur minim.
Haufig wird als Grund des zusiitzlichen Erwerbs der Frau un-
zureichender Verdienst des Mannes oder auch Arbeitslosigkeit an-
gegeben. Auch von den Arbeiterfrauen ist die Heimarbeit oft nur
wegen Arbeitslosigkeit des Mannes iibernommen worden. 152 der
insgesamt 332 Eheméinner waren denn auch im Jahre 1935 lingere
oder kiirzere Zeit arbeitslos.
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Die Bekleidungsindustrie Ziirichs und wohl der ganzen Schweiz
ist so stark iiberfremdet wie wenige andere FErwerbszweige;
deshalb lag es nahe, auch die Heimatzugehérigkeit der Heim-
arbeiter zu erfassen. Vielleicht hiitte die Frage nach der Gebiirtig-
keit interessantere Resultate gezeitigt, weil die urspriinglich aus-
lindische Herkunft oft durch Einbiirgerung oder Einheirat verdeckt
worden ist, aber die Gebiirtigkeit hiitte sich weniger sicher fest-
stellen lassen. Das Auszihlungsergebnis lautet verglichen mit der
prozentualen Heimatzugehorigkeit der Erwerbenden (ohne Haus-

wirtschaft) nach der Volkszdhlung 1930:

Heimarbeiter Prozentanteil
o
Stadt u. Kanton Ziirich 34 209 243 39 185
Ubrige Schweiz . . . . 24 220 244 39 |
Ausland . . . . . . . 45 93 138 22 15
Zusammen . . . . . . 103 522 625 100 100

Man sieht, daf} hier der Anteil der Auslinder erheblich tiber
die Quote in der gesamten erwerbenden Bevélkerung hinausgeht.
Die landesfremden Heimarbeiter sind zumeist Deutsche und Ita-
liener; daneben findet man Osterreicher, Polen, Tschechen. Am
stirksten sind die Herren- und die Damenkleiderbranche iiber-
fremdet. —

Nach diesen mehr iiber die personlichen Verhiltnisse der Heim-
arbeiter orientierenden Ausfithrungen sind nun die Elemente, welche
die Lohnhohe beeinflussen, kurz zu beriihren, zuniichst die Berufs-
ausbildung und die Dauer der Berufsausiibung, dann die beschif-
tigten Hilfskrifte, die Arbeitszeit usw., um schlieSlich auf die
Kernfrage der ganzen KErhebung, die Hohe der Nettolohnbeziige
einzutreten.

Befragte Heimarbeiter nach Geschlecht, Branchen und Berufsausbildung 1935

Ménner Frauen "
Zusam-
Branchen ge- ge- an- un- zusam- men
lernt lernt gelernt gelernt men
Herrenkonfektion . 85 34 111 3 148 233
Damenkleider . — 34 30 20 84 84
Damenmintel . . . 18 79 65 3 147 165
Wische, Krawatten — 31 67 45 143 143
Zusammen , ., . . 103 178 273 71 522 625
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Diese Zahlen zeigen, dal} die mit der Anfertigung von Grof3-
stiicken und hochwertigen Produkten der Damenmintelkonfektion
beschiiftigten ménnlichen Heimarbeiter durchwegs gelernte Schnei-
der sind, und zwar handelt es sich mit wenigen Ausnahmen nicht
um einen direkten Nachwuchs aus der Konfektion, sondern um
Schneider mit einer allseitigen Ausbildung aus der MaBbranche. Bei
den Frauen dagegen iiberwiegen die angelernten Arbeitskrifte.
Deren Lehrzeit dauerte manchmal nur wenige Tage, in der Regel
mehrere Wochen bis mehrere Monate. Die meisten werden von
Konfektionsheimarbeitern und -arbeiterinnen in den Beruf ein-
gefiihrt, und es mull wohl kaum erwihnt werden, dall diese «Lehr-
verhiltnisse» sehr verschieden und grofitenteils ungeniigend sind.
Die ungelernten Arbeitskrifte beginnen ihre Berufstitigkeit ent-
sprechend ihren Befihigungen und Fertigkeiten mit der Anfertigung
von Wische, Schiirzen oder einfachen Kleidchen, weshalb auch in
diesen, zum Teil Massenprodukte erzeugenden Branchen der Anteil
und das Angebot an ungelernten Arbeiterinnen am grofiten ist. Nur
etwa ein Drittel aller Frauen hat sich seine Berufskenntnisse auf
Grund eines geordneten lidngeren, meistens durch Fachpriifungen
abgeschlossenen Lehrganges erworben. Die Lehrzeit in diesen Be-
rufen dauertim allgemeinen 17 bis 3 Jahre. In der Herrenkonfektion
trifft man auBler den im gelernten Beruf titigen Knabenschneide-
rinnen, Gilet- und Hosenmacherinnen noch Damenmalschneide-
rinnen, die sich nach kurzer Umlernzeit bei geiibten Heimarbeite-
rinnen ebenfalls mit der Anfertigung von Kleinstiicken beschiftigen.
Die qualifizierten Arbeiterinnen in der Wiischebranche sind gelernte
Weilniherinnen.

Neben der Art der Vorbildung ist auch die Dauer der Berufs-
ausiibung von wesentlichem Einfluf} auf das Arbeitsergebnis. Die
durch lingere Berufstiitigkeit erworbenen Fertigkeiten steigern die
Leistungsfihigkeit und damit die Produktivitit des Einzelnen.

Von den befragten Ménnern sind rund drei Fiinftel linger als
zehn Jahre als Heimarbeiter titig, von den Frauen nur etwa der
dritte Teil. Dort hat man es mit einer dauernden Berufstitigkeit
zu tun, hier hiufig nur mit einem voriibergehenden Erwerb, wie
das ja bereits an Hand der allgemeinen Ergebnisse der Erhebung
noch drastischer gezeigt werden konnte (vergleiche S.246). Dal}
nahezu die Hilfte der verheirateten Frauen erst seit kurzem, seit
héchstens fiinf Jahren, Heimarbeit verrichtet, ist wohl als Folge der
Wirtschaftskrise und der weitverbreiteten Arbeitslosigkeit anzusehen.
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Die befragten Heimarbeiter nach der Dauer der Berufsausiibung

Zahl der Heimarbeiter, die den Beruf seit ... Jahren ausiiben
Geschlecht
unter 6 | 6-10 l 11-20 I 21-30 | 3140 | iiber 40 l Zus,
Herrenkleider
Mapner . . . . . . 14 20 23 14 12 2 85
Verheiratete Frauen 32 29 13 6 3 = 83
Alleinstehende » 15 16 18 11 5 — 65
Zusammen . . . . 61 65 54 31 20 2 233
Damenkonfektion
Ménner . . . . . . 3 2 10 3 — — 18
Verheiratete Frauen 73 46 22 2 — —_ 143
Alleinstehende » 28 26 23 5 6 — 88
Zusammen . . . . 104 74 55 10 6 — 249
Wische, Krawatten
Ménner . . . . . . — — — — - -— —
Verheiratete Frauen 48 29 19 4 6 106
Alleinstehende » 1 6 11 9 3 1 37
Zusammen 55 35 30 13 9 1 143
Zusammen

Méanner . . . . . . 17 22 33 17 12 2 103
Verheiratete Frauen 153 104 54 12 9 — 332
Alleinstehende » 50 48 52 25 14 1 190
Zusammen ., . . . 220 174 139 54 35 3 625

Zur Feststellung des Nettolohneinkommens der Heimarbeiter
mullte auch die Zahl der in ihren Betrieben beschiaftigten Hilfs-
kriafte erfaBt werden. Als solche kommen mithelfende Familien-
angehorige und fremde Arbeitskrifte in Betracht — in welchem
Umfange geht aus folgender Aufstellung hervor.

Unsere Untersuchung li3t darauf schlieBen, dal der Alleinbetrieb
vorherrschend ist. Es waren ndmlich 388 oder gut drei Fiinftel der
befragten Heimarbeiter ohne jegliche Mithilfe titig. Die Einzel-
betriebe iiberwiegen vor allem in der Damenkleider- und Wische-
konfektion. Der starke Einflul der Mode und die zum Teil hoch-
wertigen Erzeugnisse erschweren eine rationellere, arbeitsteilige Pro-
duktionsweise. In der mehr Massenprodukte anfertigenden Wische-
konfektion sind es nach Aussagen der betreffenden Arbeitnehmer
insbesondere die niedrigen Stiicklohne, die eine Beschiftigung von
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bezahlten Arbeitskriften verhindern. Die Betriebe mit Hilfskriiften
finden sich somit grofitenteils in der Herrenkleider- und Damen-
mintelbranche, wo eine gewisse Arbeitsteilung und damit die Be-
schiftigung von ungelernten, billigen Arbeitskriften méglich ist.
Die Zahlen zeigen jedoch, daf3 der Beschiftigung von fremden Hilfs-
kriften in Ziirich keine allzu grole Bedeutung beizumessen ist.
Dies kommt in noch stirkerem Male bei Beriicksichtigung ihrer
Beschiftigungsdauer zum Ausdruck. Mehr als die Hilfte aller
fremden Arbeitskriifte sind hochstens sechs Monate im Jahr, viele
davon nur wenige Wochen beschiftigt. Es handelt sich also weniger
um die Ausniitzung der Vorteile von Gruppenarbeit als um die Mog-
lichkeit, in den Hauptbeschiftigungszeiten groflere Auftrige rasch
erledigen zu konnen. Dieses Streben erklirt sich aus der Tendenz
des Arbeitgebers, in der flauen Zeit jene Arbeiter zu bevorzugen,
die in der Hochsaison moglichst grole Posten iibernehmen. Eine
ausgedehnte und stindige Verwendung von fremden Hilfskriften
wird meist verhindert durch die unregelmiflige Verteilung der Arbeit
und die Verschiedenartigkeit der Auftrige.

Betriebe nach Art und Zahl der beschiftigten Personen

Zahl der beschiftigten

Zahl der Betriebe mit Hilfskriften Personen

Betricbe 6 Familion  Fromde  Zu-
01 BB 4 8 g W g E e

Alleinbetriebe . . . 388 - e e e 388

Mit nur mitarbeitend.

Familienangehorigen . 98 4 — — — — 102 1061) - 106

Mit nur fremden Ar-

beitskriften . . . . . 80 12 8 3 1 — 104 . 1452) 145

Mit mitarbeitenden
Familienangehorigen
w.fremd. Hilfskriften . - 19 7 2 1 2% 31 34 53 87

Betriebe iiberhaupt . 388 178 35 15 5 2 2 625 140 198 338

1) Davon 5 unbezahlte, nicht in der Familie lebende Verwandte — 2) davon 31 bezahlte
Verwandte — 3) davon je ein Betrieb mit 7 und 8 Hilfskriften.

Der grofite Anteil der mit Hilfskriften tdtigen Heimarbeiter ent-
fiallt auf die Minner und alleinstehenden Frauen. Besonders zahl-
reich ist die Mithilfe bei den minnlichen Arbeitnehmern; denn von
den in unsere Erhebung einbezogenen Heimarbeitern beschiftigen
rund vier Fiinftel im eigenen Arbeitsraum weitere Hilfskrifte. In
erster Linie werden unbezahlte oder gering entlohnte Familien-
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angehorige herangezogen. Unter diesen sind es vor allem die Ehe-
frauen, die neben der Besorgung des Haushaltes ihren Médnnern bei
der Erwerbsarbeit mitheifen. Die Mitarbeit von Familiengliedern
beschrinkt sich im allgemeinen auf nur eine Person.

Weibliche Heimarbeiter kommen als Arbeitgeber fiir familien-
fremde Hilfskrifte in Betracht, indem sie Handniherinnen und auch
voriibergehend Kurstochter beschiftigen.

In dem nach dem Bruttolohneinkommen weitaus groffiten Heim-
arbeitsbetrieb sind im Jahre 1935 acht Hilfskrifte wihrend 46
Wochen vollbeschiftigt gewesen. Der Weitervergebung von Arbeit
an Dritte kommt im allgemeinen keine grole Bedeutung zu.

Die Erfassung der Arbeitszeit bildete eine der schwierigsten
Aufgaben dieser Untersuchung. Am leichtesten und wahrscheinlich
am genauesten waren die gewiinschten Angaben von den haupt-
beruflich titigen Heimarbeitern erhiltlich, die sich im allgemeinen
iiber ihre Arbeitsverhiltnisse am ehesten Rechenschaft ablegen.
Schwieriger gestaltete sich die Feststellung der Arbeitszeit bei jenen
Arbeitnehmern, die neben der hiuslichen Erwerbsarbeit noch andere
Beschiftigungen ausiiben. Den zahlreichen Unterbrechungen wird
oft zu wenig Rechnung getragen und die verhiltnismiaflig lange
Arbeitsbereitschaft mit effektiver Arbeitszeit gleichgestellt. Dies
trifft insbesondere die verheiratete Frau, die neben der Berufsarbeit
ihren Pflichten als Mutter und Besorgerin des Haushaltes nach-
kommen muf}. Es sei daher festgestellt, daf} die Angaben iiber die
Arbeitszeit auf subjektiven Schitzungen der einzelnen Heimarbeiter
beruhen. Die gegenseitige Abhingigkeit von Arbeitszeit und Arbeits-
lohn erméglichte jedoch eine gewisse Uberpriifung der erhaltenen
Auskiinfte.

Von wesentlichem Einflufl auf die Arbeitszeit ist vor allem die
Leistungsfihigkeit des Heimarbeiters, die ihrerseits zum Teil ab-
hingig ist vom Alter, von der Berufsausbildung und der Dauer
der Erwerbstitigkeit in diesem Berufe. Geschicklichkeit, Fleil} und
Ausdauer spielen eine nicht unbedeutende Rolle. Die Arbeitszeit
wird ferner bedingt durch die Organisation der Arbeit und die Mit-
arbeit von weiteren Hilfskriften. Die arbeitsteilige Produktions-
weise wirkt, wenn auch nach Aussagen der Heimarbeiter nur in
geringem Umfange, vermindernd auf die fiir das Arbeitsstiick auf-
gewendete Zeit. Die Mithilfe insbesondere von fremden Arbeits-
kriften fordert bei gentigenden Auftrigen die Einhaltung einer regel-
mifligen Arbeitszeit und beeinflult die Intensitit der Arbeit. Die
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Arbeitszeit richtet sich ebenfalls in starkem Malle nach den Liefer-
fristen der zu erledigenden Auftrige. Dies zeigt sich hauptsichlich
bei der Damenkonfektion, deren Produktion auf verhiltnismiBig
kurze Zeitspannen zusammengedringt wird. Eine iibermiflige Aus-
dehnung der Arbeitszeit wird zudem ofters durch eilige Auftrige
von Einzelstiicken bewirkt. Auch die fiir das einzelne Arbeitsstiick
aufgewendete Zeit schwankt je nach der Qualitit der Stoffe und
deren Verarbeitung. Art und Qualitit der Stoffe spielen inshesondere
in der Damenkonfektion eine grofle Rolle. Die mannigfaltigen zur
Verwendung gelangenden «Phantasiegewebe» lassen sich zum Teil
nur sehr schwer verarbeiten. Je nach der verlangten Ausfiithrung
ergibt sich eine entsprechende Verschiebung im Verhiiltnis der Nih-
maschinenarbeit zur Handarbeit. Weiterhin ist die Grofle und Zu-
sammensetzung der Arbeitsauftrige von Bedeutung. Bei Uber-
nahme mehrerer Stiicke mit gleichen MaBen und gleicher Farbe, die
mit Arbeitszerlegung gleichzeitig hergestellt werden kénnen, 146t sich
im Vergleich zur Einzelanfertigung meist eine Zeitersparnis erzielen.

Die Dauer der Beschiiftigung withrend eines Jahres ist zum guten
Teil abhiingig von der Art der anzufertigenden Produkte. Die mit
der Herstellung von « Stapelware» titigen Arbeitnehmer kénnen in
der Regel mit einer gleichmifBigeren Erteilung von Auftrigen rechnen
als jene Heimarbeiter, die mit der Anfertigung von hochwertigen,
dem Modeeinflull unterworfenen Erzeugnissen betraut sind.

Von den Saisonschwankungen in der Beschiftigung war bereits
frither die Rede. In Erginzung zu jenen Ausfithrungen gibt die
nachstehende Zusammenstellung eine Ubersicht iiber die befragten
Heimarbeiter nach der Zeit, wihrend der sie im Jahre 1935
sozusagen ginzlich ohne Arbeit waren.

Heimarbeiter nach der Dauer der Beschiftigungslosigkeit in Monaten
und nach Geschlecht und Branchen

Dauer der Be- Herren- Damen- Damen- Wiische,

schiftigungslosig- kleider kleider méntel Krawatten Zusammen
keit in Monaten m. w. Ww. m. w. w. m. w. zZus.
0 58 95 13 16 63 74 74 245 319
1 16 32 17 — 34 34 16 117 133
2 4 11 23 2 15 15 6 64 70
3 1 3 14 — 16 10 1 43 44
4 — 1 10 — 6 4 — 21 21
5 u.m. — 1 4 — 9 4 — 18 18
unbekannt 6 5 3 — 4 2 6 14 20
Zusammen 85 148 84 18 147 143 103 522 625
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Als Hauptergebnis ist hervorzuheben, daf} die Hélfte aller Arbeit-
nehmer stindig, wenn auch mit wechselnder Intensitit beschiiftigt
war. Beinahe ein Viertel ist wihrend einem Monat giinzlich ohne
Arbeit gewesen und die iibrigen waren zwei bis fiinf Monate be-
schiftigungslos. Zu beriicksichtigen ist, dafl in dieser Zusammen-
stellung auch jene Arbeitsunterbrechung, die auf persénliche
Griinde zuriickzufiithren ist (Krankheit, freiwilliges Aussetzen), als
Beschiftigungslosigkeit gerechnet worden ist. Der vorstehenden
Aufteilung der Heimarbeiter nach dem Geschlecht ist zu entnehmen,
daBl der Arbeitsmangel bei den hauptberuflich titigen Ménnern ge-
ringer ist als bei den weiblichen Arbeitskriften. Wihrend von den
Ménnern mehr als 70 Prozent das ganze Jahr beschiftigt sind, trifft
das bei den Frauen fiir nicht einmal ganz die Hilfte zu. Bei Be-
trachtung der Beschiiftigungsdauer nach Branchen zeigen sich cha-
rakteristische Unterschiede. Nur 15,5 Prozent aller mit der An-
fertigung von Damenkleidern beschiftigten Heimarbeiterinnen sind
das ganze Jahr ohne lingere Unterbrechungen mit Arbeitsauftrigen
versehen. Die stirkere Arbeitslosigkeit in diesem Berufszweig erklirt
sich daraus, dal} hier die Produktion iiberwiegend in den Ateliers
erfolgt. Demgegeniiber ist es in der Damenmintelbranche die ge-
ringe Bedeutung der Fabrikarbeit, die den Heimarbeitern zu einer
verhiltnismiBig lingeren Beschiftigungsdauer verhilft. Um eine
Abwanderung der tiichtigen Arbeitskriifte zu verhiiten, werden diese
nach Méglichkeit auch in der flauen Zeit beschiftigt und bleiben des-
halb weniger arbeitslos.

Von den 319 Arbeitnehmern, deren Beschiftigungsdauer sich
iiber das ganze Jahr erstreckte, waren jedoch nur 119 stindig voll-
beschiftigt. Bei den iibrigen wechseln Zeiten intensivster Arbeits-
anspannung mit Zeiten schwacher und unregelmifliger Beschifti-
gung. Wihrend der letzteren handelt es sich meist um die Aus-
fithrung der groBtenteils aus Einzelauftrigen bestehenden Nach-
bestellungen. Eine noch weitergehende Auszihlung ergab, dafl die
Arbeitnehmer der Herrenkonfektion etwa sieben bis acht Monate
voll, und vier bis fiinf Monate teilweise beschiftigt sind. Die
vollstindige Beschiftigungslosigkeit war hier kurz. In der Damen-
mintelbranche erstrecken sich diese Fristen auf sechs bis acht
und drei bis vier Monate; wihrend ein bis drei Monaten fehlt
Beschiftigung vollstindig. Die mit der Anfertigung von Damen-
kleidern titigen Arbeiterinnen erhalten gemill ihren Angaben nur
finf bis sieben Monate zu volliger Beschiftigung ausreichende Ar-
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beit; drei bis sechs Monate sind sie schwach und die iibrige Zeit
gar nicht beschiftigt. Am geringsten sind die Schwankungen in der
Wischekonfektion. Die Wiische anfertigende Heimarbeiterin kann
wihrend der Zeit ihrer jdhrlichen Beschiftigungsdauer verhiltnis-
milig gleichméBig titig sein. Sie kennt keine ausgesprochene, auf
kurze Zeit zusammengedringte Saison wie ihre Berufskollegin aus
der Damenkleider- und -miintelbranche.

Die Dauer der wochentlichen und tdglichen Arbeitszeit ist in
erster Linie abhingig vom Eingang der Auftrige. Denn der Heim-
arbeiter ist nur an die Einhaltung einer bestimmten Lieferfrist ge-
bunden, verfiigt aber im iibrigen frei iiber die Einteilung seiner
Arbeitszeit. In der Hochsaison zwingen allerdings insbesondere die
kurzen Lieferfristen den Heimarbeiter zu iibermifliger Ausdehnung
der Arbeitszeit mit zeitweiliger Sonntagsarbeit und ausgedehnter
Nachtarbeit. Durch méglichste Ausniitzung der Arbeitsgelegenheit
sucht der Heimarbeiter selber wihrend der Hochsaison die Verdienst-
ausfille der stillen Zeit auszugleichen. Dagegen sinkt die Arbeitszeit
in den flauen Monaten meist nicht proportional dem Riickgang der
Auftrige. Die Arbeit wird, wie der Ausdruck in Heimarbeiter-
kreisen lautet, «gestreckt», d. h. es wird weniger intensiv als sonst
gearbeitet.

Je nach der Art der herzustellenden Produkte ergibt sich durch
das Liefern und Abholen der Arbeitsauftrige ein verschieden grofler
Verlust an Arbeitszeit. Die Arbeiterinnen der Wiischebranche liefern
ein- bis zweimal in der Woche, die Arbeitnehmer der Herrenkonfek-
tion durchschnittlich zweimal und die Damenkleider und -mintel
anfertigenden Arbeiterinnen zwei und mehrere Male. Meistens sind
Liefertage festgesetat. Tiichtigen Arbeitern wird das Arbeitsmaterial
in der Hochsaison meist gebracht und geholt. Bei leicht anzuferti-
genden Massenerzeugnissen, die keiner niheren Arbeitsanweisung
bediirfen, wird das Holen und Abliefern oft von Kindern besorgt.
Im Tarifvertrag fiir Herren- und Knabenkonfektion ist im § 9 be-
treffend die Wartezeit beim Abholen und -liefern bestimmt: «Hat
der Arbeiter bei der Ab- und Empfangnahme der Arbeit mehr als
eine Stunde zu warten, so ist diese Zeit mit Fr. 1.50 per Stunde
zu entschidigen. Die vorgeschriebenen Lieferungszeiten und -tage
der einzelnen Firmen sind genau einzuhalten.» — Entgegen der
Auffassung zahlreicher Heimarbeiter wurde die Ablieferungszeit im
Interesse der Vergleichbarkeit von Heimarbeits- und Atelierlohnen
nicht zur Arbeitszeit gezihlt.
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Befragte Heimarbeiter nach der jihrlichen Arbeitszeit in Stunden

Arbeits- Branchen Geschlecht Alter in vollendeten Jahren ‘Zu-
stunden |gerren | Damen| Wa- | 5 | . | bis | 30 | a0- | 50~ | 60 | P
-konfektion sche 29 39 49 59 u.m.

iiber 3500 9 4 3 3 13 1 3 6 4 2 16
3001-3500 28 12 2 24 18 2 9 6 13 | 12 42
2501-3000 50 35 T 35 571 12 32 14 20 | 14 92
2001-2500 56 49 24 22 | 107 | 16 43 36 19 | 15 | 129
1501-2000 46 67 46 9 (150 | 16 57 42 30 | 14 | 159
1001-1500 19 42 37 3 95 | 19 29 28 18 4 98

501-1000 5 13 11 s 29 3 11 9 6| — 29
unter 500 1 — 2 — 3 2 1 — — | 3
unbekannt 19 27 11 1 50 2 17 18 12 8 57

Zusammen| 233 | 249 | 143 | 103 | 522 | 73 | 202 | 159 | 122 | 69 | 625

Bemerkenswert ist die stirkere Vertretung der Ménner in den
Stufen mit groBerer jihrlicher Arbeitsstundenzahl. In Ubereinstim-
mung mit dieser Feststellung ist auch die jihrliche Arbeitszeit in
der die meisten minnlichen Arbeitskrifte umfassenden Herren-
konfektion am lingsten. Die meisten Heimarbeiter in diesem Berufs-
zweig gaben an, bei voller Beschiftigung wéchentlich 50 bis 79 und
bei teilweiser Beschiftigung 30 bis 49 Stunden titig zu sein. In
der gesamten Damenkonfektion ist die stirkste Anhiufung in den
Stufen mit 1501—2500 Jahresarbeitsstunden. Es bleibt jedoch immer
noch ein Fiinftel aller Arbeitnehmer dieser Branchen, der im Durch-
schnitt wochentlich mehr als 48 Stunden arbeitet. Die befragten
Damenmintelniherinnen sind bei voller Beschiftigung wochentlich
40—69 und in der stillen Zeit 20—39 Stunden beschiftigt. Am
stirksten sind die Schwankungen fiir die Arbeiterinnen der Damen-
kleiderbranche, die wihrend der Saison 40 bis 69 und bei flauem
Eingang von Arbeitsauftrigen zum Teil weniger als 19 bis héchstens
39 Stunden in der Woche beruflich titig sein kénnen. Am kiirzesten
ist die Arbeitszeit in der Wischekonfektion. Die meisten der fast
das ganze Jahr gleichmiBig beschiftigten Arbeiterinnen nihen
wochentlich 30 bis 49 Stunden. Es ist anzunehmen, daf} die relativ
stirkere Besetzung der hoheren Arbeitszeitstufen durch die im Alter
von 50 bis 60 und mehr Jahre stehenden Heimarbeiter auf die ge-
ringere Arbeitsintensitit zuriickzufiihren ist. —

Fir die Heimarbeit ist der Akkordlohn die gegebene Ent-
lohnungsform. Je nach dem hergestellten Erzeugnis wird der
Lohn als eine Vergiitung fiir die Arbeitsleistung auf ein Stiick oder
auf ein Dutzend berechnet.
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Fiir die Herrenkonfektion sind die Akkordansitze in einem Tarif-
vertrag festgelegt, der am 1. Februar 1926 zwischen der Ziircher
Sektion des Verbandes Schweizerischer Herren- und Knabenkonfek-
tions-Industrieller und dem Bekleidungs- und Lederarbeiterverband
der Schweiz abgeschlossen wurde. Der Tarif gilt zurzeit noch, doch
sind die meisten Akkordansitze Anfang 1931 und 1932 um im ganzen
acht Prozent, die andern nur um drei Prozent reduziert worden.

Der Tarif bestimmt die Stiicklohne fiir die Grundarbeiten in der
Konfektion nach vier und in der Malkonfektion nach drei gemif}
der Qualitat der Stoffe und der verlangten Ausfihrung unter-
schiedenen Serien. Dazu tritt die Entschidigung fiir Extraarbeiten:
Handnihereien, Kanten, Nihte, Alrmelgarnituren7 Handknopflocher,
Extrataschen usw. Die auszuzahlenden Stiicklohne setzen sich in
der Regel aus Grundlohn und Vergiitung der Extraarbeiten zu-
sammen und sind fiir minnliche und weibliche, fiir Werkstatt- und
Heimarbeiter gleich. Die Lohnzahlung fiir Heimarbeiter findet bei
Ablieferung statt.

Die Heimarbeiter beklagen sich, daf} der Tarif von den Unter-
nehmern nicht immer eingehalten werde. Die Lohne sollen durch
Serienschiebungen gedriickt werden, indem ein Stiick nach den
Anforderungen der hoher tarifierten Serie III ausgefiihrt werden
miisse, aber nur nach Serie IV vergiitet werde usw. Von Arbeit-
geberseite wird demgegeniiber auf die im Tarifvertrag vorgesehene
parititische Kommission zur Durchfithrung des Vertrages und zur
Schlichtung von Tarifstreitigkeiten verwiesen und auf die Tatsache,
daf} sich auch die Arbeitgeber selber gegen solche illoyale Kon-
kurrenz in ihren Reihen wehren wiirden.

Die Lohne in der Damen- und Wischekonfektion unterstehen
im Gegensatz zur tariflichen Regelung in der Herrenkleiderbranche
der freien Vereinbarung zwischen Unternehmer und Arbeiter. Die
Bemessungsgrundlage fiir die Festsetzung der Stiicklohne ist sehr
verschieden. Beschiftigt der Arbeitgeber Arbeiterinnen in eigener
Betriebswerkstatt, die iiber die Musterzeit im Stundenlohn entléhnt
werden, so erfolgt die Berechnung der Stiickloshne meist aus deren
Angaben iiber die fiir das Stiick erforderliche Arbeitszeit. Die
haufigsten Klagen der Heimarbeiterinnen richten sich in der Regel
nicht gegen das Akkordlohnsystem als solches, sondern gegen die
willkiirliche Lohndifferenzierung je nach Arbeiterin und Arbeits-
stiick. Es scheint vielfach der Fall zu sein, dafl der Stiicklohn ohne
Riicksicht auf die Art der Arbeit und die bendtigte Arbeitszeit nach
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dem Verkaufswert des Produktes berechnet wird. So laft sich zum
Teil auch die bei annihernd gleichem Zeitaufwand verhéltnismiBig
hohere Entlohnung fiir qualitativ bessere Stiicke erklidren. Vielfach
erfihrt der Heimarbeiter die Stiicklohne erst bei Ablieferung der
Arbeit («blinder Akkord»). Ein gewisser Lohndruck ist meist gegen
Ende der Saison zu beobachten, indem der Stiicklohn bisher an-
gefertigter Stiicke ausdriicklich oder mittelst Arbeitsausgabe mit
kleinen Anderungen oder anderen Bezeichnungen herabgesetzt wird.

Die Lohnzahlungen erfolgen ausschlieBlich in bar; das Truck-
system besteht in der Konfektionsheimarbeit auf dem Platze Ziirich
nicht. Die Auszahlung erfolgt entweder sofort nach Priifung und Ab-
nahme der Arbeit oder in Absténden von acht oder vierzehn Tagen.

Uber die tatsiichlich ausgewiesenen Jahresverdienste sind auf
Seite 246 Angaben gemacht worden. Die Hohe der Bruttolohnein-
kommen ist auller von der Hohe der Stiicklohne von der Dauer der
Beschiftigung, der Arbeitszeit und vor allem auch von der Mitarbeit
von Hilfskriften abhingig. So sind insbesondere die verhiltnis-
mifig niederen Jahreseinkommen der Heimarbeiter in der Damen-
kleider- und Wischekonfektion auf die nur zeitweise Beschiftigung
zuriickzufithren. Das niedere Lohnniveau dieser Berufszweige er-
klart sich zudem daraus, dal} die Heimarbeiter sich in Zeiten wirt-
schaftlicher Depression gegenseitig unterbieten.

Bei den Lohnangaben der Tabellen Seite 246 und 248 handelt
es sich um das Bruttolohneinkommen der Heimarbeitsbetriebe, also
teilweise um den Verdienst von mehreren Personen. Um das Netto-
einkommen festzustellen, sind in erster Linie die Lohne solcher Hilfs-
kriifte, im weitern die Kosten fiir Materiallieferungen wie Faden
und Seide sowie die sonstigen mit der Heimarbeit verbundenen Un-
kosten abzuziehen. Die Berechnung dieser Unkosten erfolgte mit
Riicksicht auf die nach Berufszweigen und von Person zu Person
verschiedenenVerhiltnisse getrennt fiir jeden einzelnen Heimarbeiter.

Meist wird es den Heimarbeitern iiberlassen, Nihseide und Faden
zu beschaffen, wofiir in der Herrenkonfektion in der Regel eine Ver-
giitung von 3 Prozent erfolgt. Die Nihzutaten miissen oft bei Uber-
nahme der Arbeit vom Unternehmer bezogen werden, der sich damit
die Verwendung guter Qualititen sichert. Diese Materiallieferungen
erfolgen zum Selbstkosten- bis zum Ladenpreis. Die entsprechenden
Auslagen richten sich in starkem Maf} nach der Art der Arbeit. Die
Ausgaben fiir Nihzutaten schwanken von drei bis finf, in der
Wischekonfektion sogar bis zu sieben Prozent des Bruttolohns.
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Bedeutend schwieriger ist die Erfassung der mit der héuslichen
Erwerbsarbeit verbundenen Unkosten fiir elektrischen Strom fiir
Biigelarbeiten, Beleuchtung und allenfalls fiir den Antrieb der
Arbeitsmaschinen wegen der Unmoglichkeit der scharfen Trennung
vom Verbrauch fiir den Haushalt. Auch diese Unkosten sind je nach
Arbeit und Betrieb verschieden. Die mit der Anfertigung von
Wische beschiftigten Heimarbeiterinnen miissen ihre Stiicke meist
nicht biigeln. Beim Nihen von Damenkleidern erstreckt sich die
Biigelarbeit in der Regel nur auf im Laafe der Fertigstellung vor-
zunehmende Teilarbeiten. Demgegeniiber ist das Biigeln der Damen-
mintel und Herrenkleidungsstiicke im Arbeitsauftrag inbegriffen,
was den Heimarbeitern betrichtliche Unkosten verursacht. Die
verhiltnismiBig geringen Kosten fiir den elektrischen Antrieb der
Nihmaschinen haben wir im vollen Umfange, die Beleuchtungs-
kosten anteilmiflig der Heimarbeit belastet.

Weitere Betriebsunkosten entstehen aus der Bereitstellung des
Arbeitsraumes. Nur der dritte Teil aller befragten Arbeitnehmer
hat zur Ausiibung des Berufes eine eigene Werkstatt zur Ver-
fiigung. Von den iibrigen arbeiten die meisten im Wohnzimmer;
eine kleinere Anzahl niht im Schlafzimmer oderin der Kiiche und bei
rund 8 Prozent der besuchten Betriebe dient der Arbeitsraum zu-
gleich als Wohn- und Schlafzimmer. Zur Ermittlung der dem Heim-
arbeiter im Vergleich zum Werkstattarbeiter entstehenden Unkosten
wurde nur bei jenen Arbeitnehmern Mietzins in Abzug gebracht,
denen aus der Bereitstellung von eigens fiir die Berufstitigkeit be-
niitzten Raumen besondere Kosten erwachsen. Bei Berechnung der
Heizungsauslagen wurde in gleicher Weise nur der durch die beruf-
liche Beschiftigung bedingte Mehrverbrauch beriicksichtigt.

Der Heimarbeiter trigt auch die bei andern Betriebssystemen
dem Unternehmer zur Last fallenden Anlagekosten. Die Einrichtung
der Arbeitsstiitte besteht meist aus einer Nihmaschine, einem
Arbeitstisch, Biigelgerdten und bei 355 der besuchten Arbeit-
nehmer aus einem kleinen Elektromotor fiir den Antrieb der Ma-
schine. Die jihrlich zu berechnende Amortisationsquote richtet sich
von Fall zu Fall nach dem Anschaffungswert und der voraussicht-
lichen Gebrauchsdauer. Je nach der Arbeit schwankt die eingesetzte
Benutzungsdauer fiir Ndhmaschinen zwischen sechs bis zwanzig
Jahren. Uber zwanzig Jahre im Betrieb stehende Maschinen wurden
als abgeschrieben betrachtet. Entsprechend der individuellen Be-
handlung der Arbeitsmittel sind auch die Auslagen fiir Reparaturen
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von Betrieb zu Betrieb verschieden. Wenn auch die Ausgaben fiir
Nadeln, Scheren, Kreide, Wachs, Maschinenol usw. weniger ins Ge-
wicht fallen, so diirfen sie doch nicht auller acht gelassen werden.

Die Gesamtunkosten der Heimarbeiter bewegen sich in Allein-
betricben in der Hauptsache zwischen 7 und 17 Prozent des Brutto-
lohneinkommens. Der mittlere Unkostensatz in den Einzelbetrieben
betrigt 12 bis 13 Prozent. Er ist am hochsten in der Damenmiintel-
konfektion.

Lohnabziige kommen nur bei Selbstverschulden des Arbeit-
nehmers, das Beschidigung des Arbeitsmaterials zur Folge hat, vor;
praktisch sind sie bedeutungslos.

Die Berechnung der Nettolohneinkommen der Betriebsinhaber
erfolgte auf Grund der von den Arbeitgebern angegebenen Brutto-
Iohne unter Abzug der Unkosten sowie der an weitere Hilfskrifte
ausbezahlten Lohne. Ohne groflere Schwierigkeiten und mit ziem-
licher Exaktheit lie} sich das Nettolohneinkommen der Heimarbeiter
in den Alleinbetrieben erfassen. Bei Mithilfe von fremden Arbeits-
kriften, die iiberwiegend im Zeitlohn beschiftigt sind, konnten oft
nur die Ansitze des Stunden- oder Wochenlohnes genau angegeben
werden. Fiir die gesamten jihrlichen Auszahlungen, die infolge un-
regelmiiffiger Beschiiftigung sehr verschieden sind, mufite man sich
mangels Belegen zum Teil mit Schitzungen begniigen. Infolge Un-
kenntnis der Arbeitszeit und Arbeitsintensitit der mitarbeitenden
Familienangehorigen wurden keine Abaziige fiir deren schitzungs-
weise Lohnanspriiche gemacht.

Befragte Heimarbeitsbetriebe und Nettolohneinkommen des Betriebsinhabers
nach Lohnstufen und Art der beschiftigten Hilfskrifte 1935

Betriebe mit mitarbeitenden

_\estg::%grk;n- Allein- Familien- fremden  Angehorig. Zusammen

nFamen e el el uhmin e o
5000 u.m. — o — 2 2 — 2
4501-5000 — 1 — — 1 — 1
4001-4500 — == 1 - — 1 1
3501-4000 — 1 1 3 3 2 5
3001-3500 5 5 2 3 12 3 15
2501-3000 8 8 T 2 20 5 25
2001-2500 24 14 11 4 22 31 53
1501-2000 52 19 27 10 22 86 108
1001-1500 99 20 26 5 12 138 150
501-1000 136 18 21 1 5 171 176
bis 500 55 3 5 1 2 67 69
unbekannt 9 8 3 — 2 18 20
Zusammen 388 102 104 31 103 522 625
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Diese Zusammenstellung vermag zwar ein Bild von der sozialen
Lage der Heimarbeiter zu vermitteln, indem sie zeigt, welche jihr-
lichen Einkiinfte diese aus der hausindustriellen Erwerbstitigkeit
erzielten. Zur Beurteilung der Existenzverhiltnisse miissen indessen
auch die durchschnittlichen Nettostundenlohne ermittelt werden.
Zu deren Feststellung wurde das Nettolohneinkommen des Betriebs-
inhabers aus dem Jahre 1935 durch die Zahl der jihrlichen Arbeits-
stunden geteilt. In den Alleinbetrieben lieBen sich diese Ergebnisse
vermittelst Schitzung auf Grund der durchschnittlichen Brutto-
stiicklohne nachpriifen. Angesichts der Schwierigkeit, die jihr-
liche Zahl der Arbeitsstunden nachtriglich auch nur einiger-
maflen zuverlissig festzustellen, kénnen diese mittleren Stunden-
lohne selbstverstindlich auf blol annihernde Zuverlissigkeit An-
spruch machen.

Befragte Heimarbeiter nach Nettolohnstufen
Nettostundenlohne in Allein- und Gehilfenbetrieben

. Alleinbetriebe Betriebe mit Hilfskriften
s&::}::gzn Herren- Damen- Damen- Wi- Herren-  Damen- Damen- Wi- SE:;_
Rp. kleider mintel kleider schel) kleider mintel Kkleider schel) Trien

m. w. m. W. w. Ww. m. w. m. w. W. w.
141 u.m. T 3 1 1l - - — 6
131-140 1 1 - - — — 3 — 2 1 — — 8
121-130 2 — —_ — — 1 1 — — — — — 4
111-120 2 - = = = = 5 1 2 —  — 1 11
101-110 3 - - - = = 3 — 1 4 — — 11
91-100 2 8 1 — 1 5 2 1 5 — — 26
81—~ 90 2 9 — 11 5 — 14 1 1 10 1 — 54
71- 80 3 16 — 17 12 6 8 3 2 13 2 1 83
61- 70 2 =27 1 20 10 14 i 7 — 8 5 1 102
51— 60 2 23 10 17 15 5 10 2 11 3 1 99
41— 50 — 4 —_ 7 6 22 4 7 1 5 6 5 67
31- 40 — 10 — 4 5 38 3 5 — 6 2 2 75
21- 30 - 2 - - - 23 — 1 — 1 1 1 29
bis 20 _ = = = — 6 —_ = - = — 1 7
unbek. 1 3 — 2 6 3 4 6 3 11 3 1 43
Zusammen 20 104 2 72 61 129 65 44 16 75 23 14 625

1) inbegriffen Krawatten

Unsere Ausgliederung nach einer in Stufen von 10 Rappen an-
steigenden Lohnskala 146t erkennen, daB die Verdienstverhiltnisse
in der Herrenkonfektion am giinstigsten liegen, dann folgt die
Damenmaiintel-, dann die Damenkleiderbranche und schlieflich die
Wischeniherei. Bei den Minnern sind die obern Stufen verhiltnis-
miflig stirker besetzt als bei den Frauen, und ebenso findet man
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in Heimarbeiterbetrieben mit Hilfskriften bessere Einkommens-
verhiltnisse als in Alleinbetrieben. In allen Heimarbeiterbetrieben
zusammen sind Léhne von 61—70 Rappen am hiufigsten, ebenso in
den Alleinbetrieben und in der Herrenkonfektion; in der Damen-
miintelbranche ist die nichst hohere Lohnstufe noch stirker besetzt,
in der Herstellung von Damenkleidern die von 51—60 und in der
Wischeniherei von 31—40 Rappen.

Als zusammenfassende Aussagen iiber die fiir jede Branche und
Betriebsart und fiir die beiden Geschlechter geltende Lohnhohe
konnte man Durchschnittslohne berechnen. Instruktiver ist eine
Neuauszihlung und Ermittlung der beiden Quartile, d. h. der beiden
Grenzlohne, innerhalb welcher die Lohne jeweilen der Hilfte aller
Heimarbeiter liegen. Sie betrugen in Rappen:

fiir flir

Minner Frauen
in der Herrenkonfektion . . . . . . . . . . 70-105 53-73
» » Damenmintelkonfektion . . . . . . . . 66-120 54-80
» » Damenkleiderkonfektion . 5 e 0% B . 50-72
» » Waische- und Krawattenkonfektion . . . . 32-53

Die Unterschiede zwischen den Branchen sind zum guten Teil
daraus zu erkliren, daf} die Berufsausbildung eine sehr unterschied-
liche ist, ferner besteht ein Uberangebot an ungelernten weiblichen
Arbeitskriften, welche wohl Heimarbeit in der Wiischeniherei, nicht
aber etwa in der Herrenkonfektion verrichten kénnen.

Die Tatsache der ungleichmiifligen Beschiftigung im Laufe des
Jahres legt Nebenbeschiiftigung der Heimarbeiter nahe, wobei in
erster Linie Kundenarbeit in Betracht kommt. Die Ergebnisse
unserer Erhebung zeigen aber, dafl dieser weitern Einkommens-
quelle keine groBle Bedeutung beizumessen ist; das liegt schon an
der fiir Bedienung der Kundschaft ungeeigneten Wohnlage.

Um keine unrichtigen Vorstellungen aufkommen zu lassen,
muf} iibrigens bemerkt werden, dall in der Herrenkleiderkonfek-
tion fiir die Heimarbeiter gemiill dem wiederholt erwihnten Tarif-
vertrag die gleichen Akkordansitze gelten wie fiir die Atelier-
arbeiter. In den andern Branchen, wo ein Tarifvertrag fehlt,
gibt es keine feste Normen fiir die Lohnfestsetzung. Eine Lohn-
vereinbarung zwischen Arbeitgebern und Arbeitern wiirde hier
wegen der besonders starken auswirtigen Konkurrenz nach Ansicht
der Arbeitgeber wie der Arbeiter nur moglich sein, wenn es ge-
lingen wiirde, fiir die ganze Schweiz Mindestlohne festzusetzen.
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5. MASS-SCHNEIDEREI UND ATELIERARBEITER

Es ist verlangt worden, dafl auch die Heimarbeiter in der Maf3-
schneiderei und in summarischer Weise die Atelierarbeiter in der
Konfektionsindustrie in die Untersuchung einbezogen werden. Man
wollte damit dariiber Aufschlufl erhalten, inwieweit die Verdienst-
verhiltnisse dieser beiden Arbeiterkategorien von denen der Heim-
arbeiter in der Konfektionsindustrie abweichen. Die Ergebnisse
der entsprechenden erginzenden Umfrage sind indessen recht diirftig
ausgefallen. Was als einigermallen zuverlissiges Resultat an-
gesehen werden kann, enthalten die folgenden Aufstellungen.

Wir konnten 24 Firmen feststellen, die in der Maflschneiderei
Heimarbeiter beschiftigten. Die Zahl der fiir sie im Jahre 1935
titigen Heimarbeiter belief sich auf 108, und der Gesamthetrag
der an sie ausbezahlten Lohne auf rund 270000 Franken. Im Gegen-
satz zur Konfektionsindustrie iiberwiegen in der Maflschneiderei
die minnlichen Arbeitskrifte bei weitem; denn neben 87 Minnern
sind nur 21 Frauen gezihlt worden, und von der gesamten Lohn-
summe des Jahres 1935 reprisentierte der Anteil der Heimarbeite-
rinnen blof} einen Achtel. Wie sich die Zahl der MaB-Heimarbeiter
und ihr Lohnbetreffnis nach Jahreslohnstufen gliederte, ist folgender
Aufstellung zu entnehmen.

Anzahl der Maf}-Heimarbeiter und ihre Lohnbeziige aus Heimarbeit
nach Lohnstufen

Lohnstufen Zahl der Heimarbeiter Lohnsumme in Franken
Franken Minner Frauen Zusammen Ménner Frauen Zusammen

6001 u.m. 8 1 9 58 420 6 764 65 184
4001-6000 10 — 10 48 406 — 48 406
3001-4000 18 1 19 61972 3584 65 556
2001-3000 15 3 18 37733 7280 45013
1001-2¢00 14 9 23 21 890 12 687 34 577
unter 1001 22 i 29 7334 3599 10933
Zusammen 87 21 108 235755 33914 269 669

Wieder findet man eine nicht unbetrichtliche Quote (rund den
vierten Teil) von Heimarbeitern mit einem Jahresverdienst von
weniger als tausend Franken und nahezu die Hilfte der Gesamtzahl
verdient mit Heimarbeit nicht mehr als 2000 Franken. Allerdings
spielt hier die Kundenarbeit wohl eine gréfiere Rolle als bei den
Konfektionsheimarbeitern.
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Auch hier ist eine gewisse Zahl von Heimarbeitern besucht und
personlich befragt worden. Die Ergebnisse aus nur 35 Befragungen
wird man aber nicht ohne weiteres verallgemeinern diirfen, auch
wenn sie nahezu den dritten Teil der Gesamtzahl darstellen. Unter
den besuchten 25 Heimarbeitern und 10 Heimarbeiterinnen iiber-
wogen wie in der Konfektionsindustrie die dlteren Erwerbstitigen.
Denn noch nicht iiber dreiligjihrig waren nur 3, einunddreiflig-
bis vierzigjihrig 4, einundvierzig- bis fiinfzigjihrig 7, und mehr als
finfzig Jahre alt 21. Die Hilfte aller Befragten erklirte, seit zehn
bis zwanzig Jahren hausindustriell titig zu sein, 6 arbeiteten noch
nicht zehn Jahre als Heimarbeiter, die 12 restlichen lidnger als
zwanzig Jahre — 2 sogar linger als vierzig Jahre.

Uber die Lohnverhilinisse lieBen sich aus der Befragung keine
verwertbaren Auskiinfte gewinnen, da der groflere Teil der Heim-
arbeiter die Angabe der Arbeitszeit als «unmdoglich» verweigerte.
Die Lohnverhiltnisse sind durch einen im Mirz 1936 revidierten
Gesamtarbeitsvertrag geregelt. Der Vertrag umfaflt einen «Arbeits-
und Lohnvertrag» und einen «Arbeitszeit-Tarif fiir das Schweize-
rische Schneidergewerbe». In diesem sind die Ausfithrungsbestim-
mungen fir drei Qualititsklassen (A, B, C) festgelegt und aufler-
dem die Arbeitszeit in Stunden und Bruchteilen von Stunden, welche
fiir die verschiedenen Arbeiten in Anrechnung gebracht wird. Jener
fixiert fiir die drei Tarifklassen, fiir verschiedene Ortsklassen und
mehrere Geschiiftsklassen den Stundenlohn (fiir Ziirich war er ab
Mirz 1936 in der 1. Geschiftsklasse Fr.1.40); fir Heimarbeiter
kommt dazu ein Zuschlag von 109, als Heimarbeitsentschidigung
und ein solcher von 3 9 fiir Fournituren, falls diese nicht in natura
geliefert werden.

Wie in der Konfektionsindustrie wird auch in der MaBschneiderei
iiber die auswirtige Konkurrenz geklagt und zudem iiber die Kon-
kurrenz der Konfektionsschneiderei. Jene ist begiinstigt durch nie-
drigere Stundenlohnansitze; zur Konfektion ist ein Teil der Kund-
schaft zufolge der Krise iibergegangen. Nicht anders als die Heim-
arbeiter in der Konfektionsindustrie scheinen auch jene in der Maf3-
schneiderei unter Mangel an geniigender Beschiftigung zu leiden.

Zur richtigen Beurteilung der Lohn- und Verdienstverhiltnisse
der Heimarbeiter in der Konfektionsindustrie kénnen und miissen
auch die Lohnverhiltnisse der Atelierarbeiter herangezogen wer-
den. Aus diesem Grunde wurden die Konfektionsfirmen, welche auf
dem Platz Zirich Heimarbeiter beschiftigen, ersucht anzugeben,
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wieviele Atelierarbeiter sie im Jahre 1935 durchschnittlich beschif-
tigten und welche Lohnbetrige sie an diese auszahlten. Von den
94 Heimarbeiter beschiftigenden Firmen waren 45 in der Lage,
vollstdndige Angaben fiir den Vergleich von Heimarbeit und Atelier-
arbeit zu machen, und zwar sind im Jahre 1935 neben insgesamt
1614 Heimarbeitern (denen nicht das ganze Jahr Arbeit zugewiesen
werden konnte) durchschnittlich 1194 Atelierarbeiter fiir diese
Firmen titig gewesen. Wihrend die durchschnittliche Zahl der
Atelierarbeiter in allen Branchen niedriger ist als die Zahl der
Heimarbeiter, ergibt sich hier nur fiir die Herrenkleiderkonfektion
eine etwas groflere Lohnauszahlung an die Heimarbeiter als an die
Atelierarbeiter. In der Damen- und Wischekonfektion kommt in
diesen Firmen der Atelierarbeit die gréflere Bedeutung zu. Die

Zahlen fiir das Jahr 1935 sind:

Herrenkleider- Damen- Wiische Zusam-
konfektion konfektion Krawatten men

Zahl der Arbeiter

Heimarbeiter im ganzen . 672 696 246 1614
Atelierarbeiter im Mittel . 348 634 212 1194
Ausbezahlte Lohnsumme in Franken
Heimarbeiter . . . . . . 993 797 480 456 104 535 1578 788
Atelierarbeiter . . . . . . 970 519 1223094 359 943 2553 556
Zusammen . . . . . . . 1964 316 1703550 464 178 4132 344

Die Lohnauszahlungen in den einzelnen Kalendermonaten be-
stitigen die frither geduBlerte Beobachtung, dall die Atelierarbeiter
regelmifliger beschiftigt werden als die Heimarbeiter. Bei den
gleichen Firmen bewegten sich die monatlichen Lohnauszahlungen
im Jahre 1935, wenn das Jahresmittel = 100 gesetzt wird, zwischen
folgenden Extremen:

Heimarbeiter Atelierarbeiter
Herrenkleiderkonfektion . 84,3-120,5 85,8-113,9
Damenkonfektion . . . . 47,1-144,3 78,4-117,0
Wiische, Krawatten . . . 77,2-116,5 89,7-109,1
Alle Branchen . . . . . . 75:2-122.8 87,3-109,1

Unter diesen Umstiinden ist auch zu erwarten, daf} der durch-
schnittliche Jahresverdienst der Atelierarbeiter wesentlich héoher
ist als jener der Heimarbeiter. Tatsichlich erhilt man als Mittel
der Lohnauszahlung:
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pro Heimarbeiter pro Atelierarbeiter

m. w. m. w.

Herrenkonfektion . . . Fr. 2699 Fr. 1061  Fr. 3579 Fr. 2094
Damenkonfektion . . . » 2447 » 1053 » (2967) » 1962
Wiische, Krawatten . . » (4544) » 469  » . » 2101

Diese Angaben mogen vielleicht methodisch strengen Anforde-
rungen nicht ganz entsprechen, doch vermitteln sie das in groflen
Ziigen zutreffende Bild, dal} die Verdienstméglichkeit der Heim-
arbeiter eine wesentlich geringere ist als die der Atelierarbeiter, weil
sie weniger regelmiBig beschiftigt sind. Im Krisenjahr 1935 muflte
sich der Mangel an Auftrigen besonders stark bemerkbar machen.
Auf die Stundenlohne diirfen aus diesen Daten keine Schliisse ge-
zogen werden; fiir die Herrenkonfektion hat der bestehende Tarif-
vertrag die Stiicklohne fiir Atelier- und Heimarbeiter gleich hoch
festgesetzt, und zwar unter Annahme eines Minimalstundenlohnes
von (seit 7. Januar 1932) Fr. 1.38 fiir Tagschneider.

ZUSAMMENFASSUNG

Nach den Resultaten der Volkszihlung zu schlieffen hat sich das
Bekleidungsgewerbe in der Stadt Ziirich bis 1920 in aufsteigender
Linie entwickelt. Seither ist ein Riickschlag eingetreten. Auf dem
heutigen Stadtgebiet sind in dieser Erwerbsklasse am 1. Dezember
1930 8520 Berufstitige gezihlt worden (in der ganzen Schweiz
06 387).

Die Heimarbeit spielt im Bekleidungsgewerbe eine wichtige Rolle
— wenigstens in der Konfektionsindustrie. Allerdings i3t sie sich
durch Stichtagszihlungen nicht vollstindig erfassen, da ein grofler
Teil der hausindustriell Titigen nicht das ganze Jahr beschéftigt ist.
Die Volkszidhlung 1930 stellte in Ziirich heutigen Umfanges 1327
Heimarbeiter im Bekleidungs- und Reinigungsgewerbe fest (in den
andern Erwerbszweigen zusammen nur 66!). Unsere Umfrage bei
jenen Unternehmern der Konfektionsindustrie, welche auf dem Platz
Ziirich Heimarbeiter beschiiftigen, ergab, dafl sie im Jahre 1935
insgesamt wihrend lingerer oder kiirzerer Zeit 2869 Heimarbeiter
direkt beschiftigt und an sie im ganzen 3,35 Millionen Franken an
Lohnen ausbezahlt haben. (Im Jahre 1934 belief sich der Betrag
der von den gleichen Firmen an Heimarbeiter ausbezahlten Lohne
auf 3,4 Millionen Franken; die Zahl der beschiftigten Heimarbeiter
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lieB sich nicht mehr zuverlissig ermitteln.) Atelierarbeiter sind fiir
die nimlichen Arbeitgeber im Jahre 1935 durchschnittlich 1675
titig gewesen; sie bezogen gemifl den von den Arbeitgebern erteil-
ten Auskiinften an Lohnen insgesamt 3,7 Millionen Franken.

Die weit iiberwiegende Mehrheit der ziircherischen Heimar-
beiter sind Frauen; denn 442 minnlichen stehen 2427 weibliche
Personen gegeniiber. Die Summe der an die Heimarbeiter aus-
bezahlten Léhne betrug 1,1 Millionen Franken; der den Heim-
arbeiterinnen zugeflossene Betrag erreichte 2,2 Millionen Franken.
Von den verschiedenen Branchen steht die Herrenkonfektion nach
der Zahl der Heimarbeiter (962) wie der Lohnsumme (1,59 Millionen
Franken) voran; mit der Herstellung von Damenkleidern, Damen-
miinteln und Wische beschiftigten sich im Jahre 1935 je um 600
Heimarbeiter, mit dem Nihen von Krawatten rund 30. An Loh-
nen zahlten die Firmen der Damenmintelbranche 1,12 Millionen
aus, jene, die Damenkleider und Wische fabrizieren, 0,31 und 0,30
Millionen Franken; die Heimarbeiterinnen, die Krawatten niihten,
bezogen rund 25000 Franken.

Die Hausindustrie in der Konfektion ist groflen Saisonschwan-
kungen unterworfen. In der stillen Zeit fehlt es den Heimarbeitern
an geniigender Beschiaftigung, in der Hochsaison miissen sie iiber-
milig lang und angestrengt arbeiten, um die Auftriige zu erledigen
und die Konjunktur auszuniitzen. Das sind in der Natur dieser
Betriebsform bzw. des Erwerbszweiges liegende Nachteile, die wohl
nie beseitigt werden kénnen.

Mit dem starken Wechsel der Beschiftigungsmoglichkeit und mit
der Tatsache, dafl vor allem von Frauen nebenbei oder zeitweise
Heimarbeit iibernommen wird, hingt es zusammen, daf} der groBere
Teil der Heimarbeiterinnen und ein namhafter Teil der Heimarbeiter
weniger als 1000 Franken Lohn im Jahr aus Heimarbeit beziehen —
ja eine tiberraschend grofle Zahl weniger als 500 Franken. Bei der
Auswahl der zu befragenden Heimarbeiter sind diese «Auch-Heim-
arbeiter» verhilinismiBlig schwach beriicksichtigt worden (ebenso
auch jene mit einem 6000 Franken iibersteigenden Jahresverdienst),
denn es kam uns darauf an, hauptsichlich in die Lohnverhiltnisse
der das ganze Jahr als Heimarbeiter titigen und wenigstens zu
einem bedeutenden Teil von der Heimarbeit lebenden Personen Ein-
blick zu erhalten.

Betreffend die persénlichen Verhiltnisse ergab die Befragung,
daf} sich unter den Heimarbeitern verhiltnismiilig mehr Auslinder,
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ferner mehr iltere, mehr verheiratete und selbstverstindlich weit
mehr weibliche Personen finden als unter den Erwerbstitigen iiber-
haupt. Von den Minnern ist die Mehrzahl schon linger als zehn
Jahre, von den Frauen nahezu die Hiilfte nicht mehr als fiinf Jahre
in der Heimarbeit titig. Vorherrschend ist der Alleinbetrieb.

Uber die jihrliche Arbeitsstundenzahl und iiber die Dauer der
Beschiftigungslosigkeit sind zuverlissige Angaben schwer erhiltlich.
Jene iiberstieg bei rund einem Viertel der befragten Heimarbeiter
2500 Stunden, diese bei einem Viertel der Heimarbeiter zwei Monate
— wenn die «unbekannten Fille» auller Rechnung bleiben. Ent-
sprechend den nur beschrinkt zuverlissigen Angaben iiber die
Arbeitszeit lassen sich auch die Stundenléhne nicht mit Sicherheit
ermitteln. Nach den Auskiinften der Heimarbeiter wiirde der
Stundenverdienst der meisten Heimarbeiter im Jahre 1935 wesent-
lich hinter den in § 7 des Tarifs fiir Herren- und Knabenkonfektion
angegebenen Minimalstundenlohnsitzen zuriickgeblieben sein. Die
dort festgelegten Ansitze betragen: fiir Tagschneider Fr. 1.50, fiir
Tagarbeiterinnen Fr. 0.72 und fiir gelernte Knopflochmacherinnen
Fr. 0.82. Zum Teil rithren wohl diese Differenzen bei gleichen Stiick-
Ishnen von der Verarbeitung verschiedener Qualititen her (die
Atelierarbeit erméglicht zufolge genauer Uberwachung der Arbeit
hochwertige Produkte und kurze Lieferfristen), zudem mag die
Arbeitsintensitit der Heimarbeiter niedriger sein als die der Atelier-
arbeiter. Wie weit fernerhin willkiirliche Lohnfestsetzungen das
Lohnniveau der Heimarbeiter herabdriicken, und wie weit schlief-
lich die niedrigen Stundenléhne der Erhebung auf ungenauer An-
gabe der Arbeitszeit durch die Heimarbeiter beruhen, ist schwer
abzuschiitzen. Dal} die Wirtschaftskrise mit ihrer Bedarfseinschriin-
kung, dafl Lohnunterbietungen durch ein Uberangebot von Arbeits-
kriften und schlieBlich die auswirtige Konkurrenz die Heimarbeiter-
I6hne in Ziirich herabgedriickt haben, ist nicht zu bezweifeln.

Die Heimarbeit mag manche Nachteile aufweisen: die unregel-
miflige Beschiftigung, vielfach geringere Lohne als die Werkstatt-
arbeiter, die unhygienische Verquickung von Wohn- und Arbeits-
raum — aber sie bietet doch auch ihre Vorziige. Sie erméglicht
oder erleichtert doch manchen kérperlich behinderten Arbeitern, fiir
welche Atelierarbeit kaum in Betracht kommt, die Berufsausiibung.
Ebenso konnen Hausfrauen und andere ans Haus gefesselte Personen
nebenbei hausindustriell tétig sein und es bietet sich die Moglich-
keit, die Mithilfe von Familienangehorigen heranzuziehen. Schlief3-
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lich wird in manchen Fillen die grofere Freiheit in der Einteilung
der Arbeitszeit fiir den Heimarbeiter von Bedeutung sein.

MiBstinden in der Heimarbeit, die nicht zu bestreiten sind, be-
absichtigt der im Entwurf vorliegende Bundesbeschlul zum Schutze
der Heimarbeiter zu steuern. Eine Regelung kann wirksam in der
Tat nur auf eidgenossischem Boden erfolgen. Denn eine kantonale
Regelung hitte voraussichtlich zur Folge, dafl ein weiterer Teil der
Heimarbeit aus dem Kanton Ziirich nach Kantonen abwandern
wiirde, in denen keine Vorschriften bestehen. Im eidgendssischen
Entwurf ist vor allem die Vorschrift von Art. 7, Ziffer 2 zu be-
griifen, welche die Aushindigung eines schriftlichen Beleges iiber
Umfang und Art des Auftrages, Berechnungsart, Héhe des Lohnes
usw. vorsieht und so blinde Akkorde verhindert. Durch privat-
rechtliche Vereinbarung zwischen den Verbidnden der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer konnte auf lokalem Boden manches verbessert
werden. Vor allem wire zu wiinschen, dall wie fiir die Herren-
und Knabenkonfektion auch fiir die andern Branchen Tarifvertrige
abgeschlossen wiirden. Wie dort miiten dann zwecks Sicherstellung
der Einhaltung des Tarifs paritidtische Kommissionen geschaffen
werden. Damit koénnten Lohnunterbietungen und andere Schatten-
seiten der Heimarbeit beseitigt oder doch stark eingeschriinkt werden,
was im Interesse des loyalen Arbeitgebers wie des Heimarbeiters
liegt.
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